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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2016-CMDSMV/O

Santa Maria del Valle, 14 de Noviembre de 2016.

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle:

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, en Sesién Ordinaria
de Concejo Municipal de fecha once de Noviembre de Dos Mil Dieciséis:

El INFORME N? 189-2016-MDSMV/GPPTO de fecha 03.11.16, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, INFORME LEGAL N2 165-2016-MDSMV/GAJ de fecha 10.11.16,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y Resolucién de Alcaldia N 264-2016-MDSMV de
fecha 30.09.16., y el Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la modificacion de la
Estructura Organica, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para
| Asignacion del Personal (CAP), de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle; y,

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Estado en
armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion.

Que, mediante Informe N° 189-2016-MDSMV/GPPTO de fecha 03 de noviembre de 20186, la
Mg. Econ. Maria Lucila Sanchez Minaya, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, informa que
la Gerencia a su cargo ha realizado las modificaciones y adecuaciones correspondientes a los
documentos de gestién de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, como son:
Estructura Organica, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP), advirtiéndose del contenido del informe un analisis técnico y
normativo sobre el tema materia de aprobacion.

Que, mediante Informe Legal N° 159-2016-MDSMV/GAJ de fecha 10 de noviembre de 2016, el

Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, opina por la

procedencia de aprobacién de la modificacion y adecuacion en todos sus extremos de los

documentos de gestidn, sustentando su informe en lo dispuesto por los articulos 37, 39 y 43 de

la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972 y D. S. N° 043-2004-PCM. sefialando entre

_ sus fundamentos la implementacién del Organo de Control Interno de Ia Municipalidad Distrital
& de Santa Maria del Valle.

ue, el numeral 2 del articulo 9° del mismo cuerpo legal, establece que corresponde al
oncejo Municipal aprobar el régimen de organizaciéon interna y del funcionamiento del
gobierno local y conforme a Io establecido en el Articulo 40°, las ordenanzas son las normas de
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caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
cuales se aprueba la organizacion interna.

Que, mediante el articulo 5° del Decreto Supremo 043-2006-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboraciéon y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), por parte de las entidades de la Administracion Publica, define al ROF como el
documento normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la entidad
orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién y objetivos. Contiene las
funciones generadas de la entidad y las funciones especificas de los 6rganos y unidades
organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-
PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de las entidades de la administracioén publica, mientras que el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de las entidades de la Administracion Publica y
el D.S. N° 074-95-PCM, que aprueba los lineamientos técnicos para |la aprobacion del Manual
de Organizacién y Funciones (MOF), que son de responsabilidad exclusiva de cada entidad del
sector publico.

Que, el articulo 26° la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, sefala que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de la legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,

Que, el articulo 28° de la misma Ley, sefiala que la estructura organica municipal de la
Municipalidad comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de
Auditoria Interna, la Procuraduria Publica Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica y la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; ella esta de acuerdo a la disponibilidad econémica y
los limites presupuestales asignados para gasto corriente. Los demas érganos de linea, apoyo
y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local.

Que, la organizacion debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los objetivos
estratégicos; debiendo ajustarse la estructura de la organizacién a los requerimientos
estratégicos de la institucion, facilitar el desarrollo de las actividades operativas de la
municipalidad, el fortalecimiento de la cultura organizacional, de la productividad y el desarrollo
del trabajo de las personas en un clima de armonia y cooperacién.

Que, se ha cumplido con formular el correspondiente Organigrama Estructural de la
Municipalidad, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) en estricta observancia a las normas y procedimientos establecidos sobre
los Lineamientos Técnicos para Formular los Documentos de Gestiéon en un Marco de
Modernizacién Administrativa.

Que, la propuesta presentada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ha sido
evaluada en coordinacién con las areas correspondientes, a fin de crear una nueva estructura
enmarcado en el desarrollo moderno y eficiente, haciendo competentes los sistemas de gestion
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municipal y administrativas, bajo un principio permanente de cambio e innovacion, para hacer
realidad el bienestar de la comunidad.

Por tanto, en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972 — “Ley Organica de
Municipalidades”, con el voto Unanime de los sefiores Regidores y con dispensa del tramite de
aprobacioén y lectura del acta, el Concejo Municipal ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE, EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP).

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA y
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Santa Maria del Valle, que consta de nueve Titulos, ocho Capitulos, una Disposicién
Complementaria, una Disposicién Transitoria y una Disposicién Final, los mismos que forman
parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR LA MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL (CAP), de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, cuyo texto forma
parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO: DEROGUESE toda disposicién que se oponga a la presente
Ordenanza Municipal.

ARTiCUEO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto el cumplimiento de Ia presente Ordenanza Municipal, la misma que entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacién tal como lo dispone el Art. 44° de la Ley N° 27972
Ley Organica de la Municipalidades.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR los documentos aprobados en la presente Ordenanza
Municipal, en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

x

UNICIPALIDAD DISTRITAL OE
SANTA MARIA DEL VALLE
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PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Santa
Maria del Valle, ha sido elaborado con la finalidad de contar con el instrumento de gestion
administrativa que se cifa a lo establecido por la vigente Ley Orgdnica de Municipalidades —
Ley N° 27972, y para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado - Ley N° 27658, habiéndose tomado en consideraciéon para ello los
lineamientos y criterios técnicos sefalados por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que
aprueba los "Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracidon Publica".

A través del Reglamento de Organizacidn y Funciones, se sientan las bases para el trabajo
efectivo que permita lograr el desarrollo econdmico local del Distrito, y para impulsar la
mayor participacion de los ciudadanos en los asuntos de indole municipal.

El Reglamento de Organizacién y Funciones constituye la norma administrativa de mas alta
jerarquia, después de la Ley Organica de Municipalidades y como tal, sirve de base para la
elaboracién de otros instrumentos de gestién como son: el Cuadro para la Asignacion de
Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF).

Los responsables de la elaboracion de los Documentos Técnicos de Gestion de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, expresan su satisfaccion al presentar a sus
autoridades, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -ROF, Instrumento Técnico
Normativo de Gestion Institucional, fundamental para la conduccién de la Municipalidad, ya
gue es una guia administrativa para la entidad y su personal, sobre como se han asignado las
funciones y responsabilidades en su interior. Asi se desarrolla y consolida una Estructura
organica de funcionamiento Administrativo, que a criterio nuestro, resulta ser mas ventajoso,
correspondiéndole a corto plazo la dotacién de personal calificado, para la capacitacion y
evaluacién periddica, con la finalidad de que la Entidad Administrativa que representa la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, preste los servicios Publicos en forma
eficiente y eficaz. Por las consideraciones expuestas, el presente Reglamento debe servir de
guia de trabajo para la organizacién y delimitacién de funciones, asi como el de constituirse en
documento orientador de las politicas de nivel institucional de la Municipalidad Distrital de
Santa Maria del Valle.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE-DISTRITO TURISTICO Y ECOLOGICO 4




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF ANO 2016

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTA MARIA DEL VALLE.

TITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

DEL CONTENIDO

ARTICULO 12.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF es un instrumento
técnico — normativo de gestion institucional. Define la estructura orgdanica hasta el tercer nivel
jerdrquico y organizacional, su base legal, naturaleza, finalidad, competencias y funciones
necesarias asi como sus relaciones entre los érganos que conforman la estructura organica de
la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, debiendo ser aprobado por Ordenanza del
Concejo Municipal.

DEL AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 22.- El presente Reglamento es de aplicaciéon obligatoria para todos los Organos
gue conforman la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle,
asi como también en el dmbito de las instancias de coordinacién local y de participacién
ciudadana, en lo que corresponda.

DE LA BASE LEGAL.

ARTICULO 39.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones tiene la siguiente Base
Legal.

a) Constitucion Politica del Estado de 1993.

b) Ley Organica de Municipalidades N2 27972 y sus modificatorias.

c) Ley Marco Modernizacion de la Gestion del Estado N2 27658 y modificatorias.

d) Ley de Bases de la Descentralizacion N2 27783 y sus modificatorias.

e) Ley del Sistema Nacional de Control N2 27785 y sus modificatorias.

f) Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N2 28411 y sus modificatorias.

g) Ley del Sistema Nacional de Contabilidad N2 28708 y sus modificatorias.

h) Ley del Sistema Nacional de Tesoreria N2 28693 y sus modificatorias.

i) Ley del Sistema de Abastecimiento N2 22056 y sus modificatorias.

j) Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana N2 27933 y su reglamento.

k) Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil - Decreto Ley N2 19338 vy su reglamento.

I) Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica N2 27293 y su reglamento.

m) Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental N2 28245,

n) Decreto Legislativo N2 276 y su reglamento.

o) Decreto Legislativo N2 728, su Reglamento y su respectivos Textos Unicos Ordenados.
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p) Leyes N224059 y N227470 Creaciéon y Normas complementarias para la ejecucion del
Programa Vaso de Leche.

q) Ley Contrataciones y Adquisiciones del Estado — Decreto Legislativo N2 1017 y su
Reglamento.

r) Ley de Tributacién Municipal — Decreto Legislativo N2 776 y su Texto Unico Ordenado.

s) Ley N2 27050 Ley General de la persona con discapacidad.

t) Ley Marco Presupuesto Participativo N2 28056 y su Reglamento.

u) Ley Regulacion Edificaciones del Procedimiento para Declaracién Fabrica N2 27157.

v) Ley del Procedimiento Administrativo General N2 27444,

w) Ley de Cédigo de Etica en la Funcién Publica N2 27815.

x) Ley del Silencio Administrativo N2 29060.

y) Decreto Supremo N2043-2006-PCM de 26 de Julio 2006, que aprueba los lineamientos
para la Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF.

z) Otras normas legales inherentes a la gestion municipal.

DEL DOMICILIO DE LA ENTIDAD.

ARTICULO IV.- La Municipalidad tiene su domicilio legal en el Jirédn Libertad s/n Plaza de
Armas del Distrito de Santa Maria del Valle.

DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO.

ARTICULO V.- El presente Reglamento es de duracidn permanente, por lo que entra en
vigencia al siguiente dia de su aprobacién mediante Ordenanza Municipal; pudiendo ser
modificado por el Concejo Municipal cuando las circunstancias y los resultados de su
aplicacidén asi lo exijan.

Capitulo |

DE LA NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, FINALIDAD COMPETENCIAS, FUNCIONES Y
VALORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE.

Articulo 12.- La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle es el érgano de Gobierno
Local emanada de la voluntad popular, tiene personeria juridica de derecho publico y con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos municipales de su
competencia, y ejerce las funciones y atribuciones que le sefiala la Constitucion y la Ley
Orgdnica de Municipalidades N2 27972 y otras disposiciones complementarias.

Articulo 22.- La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle ejerce jurisdiccién en el

distrito de Santa Maria del Valle, dentro de las competencias descritas en la Ley organica de
Municipalidades.
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Articulo 32.- Son fines de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, el desarrollo
humano, social, econdmico y cultural sostenible del distrito, asegurando una eficiente
prestacion de los servicios publicos locales que satisfagan las necesidades de salubridad,
desarrollo de vivienda, abastecimiento, seguridad, cultura, recreacién, transporte vy
comunicaciones; asi como promoviendo la representacién politica y organizacional de los
vecinos del distrito, mediante programas de participacion vecinal.

Articulo 4°.-Las competencias y funciones de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del
Valle se encuentran regulados en los articulos 73° y 78° a 87° de la Ley Organica de
Municipalidades. Asimismo, las competencias y funciones de cada dérgano y unidad organica
de la Municipalidad que se describen en el presente reglamento, son de cardcter general y no
limitativo.

La Municipalidad del Distrito de Santa Maria del valle, es competente para:

1. Aprobar su organizacién interior y presupuesto.

2. Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral en el ambito
Distrital, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacién de
desarrollo de los Centros Poblados que conforman el Distrito.

3. Administrar sus bienes y rentas; manteniendo actualizado el margesi de bienes.

4. Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
municipales.

5. Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad.

6. Planificar el desarrollo urbano de su circunscripcion y ejecutar los planes y programas
correspondientes.

7. Participar en la gestion de las actividades y servicios inherentes al estado conforme a la
Ley.

8. Hacer cumplir las normas y disposiciones que emita, sea con sus propios medios o con el
auxilio de las fuerzas policiales.

9. Promovery organizar la participacién de los vecinos en el desarrollo comunal.

10. Promover el desarrollo econémico local, con incidencia en micro y pequefia empresa a
través de planes de desarrollo econdmico local aprobados en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales de desarrollo; asi como el desarrollo social, el desarrollo de
capacidades, la sostenibilidad ambiental y la equidad de la jurisdiccidn.

11. Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico y uso
del suelo asi como sobre proteccidn y conservacion del ambiente.

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo V, de la Ley Organica de Municipalidades. La
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle ejerce funciones exclusivas y compartidas
en las materias siguientes :
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Organizacion del espacio fisico — Uso del Suelo.
Zonificacion

Catastro Urbano y Rural

Habilitacién Urbana

Acondicionamiento Territorial

Renovacién Urbana

Infraestructura Urbana o Rural Basica
Vialidad

Patrimonio Histdrico, Cultural y Paisajistico.

N N N N N U

Servicios Publicos Locales

Saneamiento Ambiental, Salubridad y Salud.

Transito, Circulacién y Transporte Publico.

Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacion.

Programas Sociales, Defensa y Promocién de Derechos Ciudadanos.
Seguridad Ciudadana.

Abastecimiento y Comercializacién de Productos y Servicios.

NN N O N N

Registros Civiles, en mérito a convenios suscrito con el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, conforme a Ley.

\

Promocién del Desarrollo econdmico local para la generacion de empleo.

<\

Otros Servicios Publicos no reservados a entidades de cardcter regional o nacional.

Proteccion y Conservacion del Ambiente.

v’ Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y
nacionales.

v’ Proponer la creacion de dreas de conservacion ambiental.

v/ Promover la educacidn e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la
participacién ciudadana en todos sus niveles.

v’ Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales, en el cumplimiento de sus
funciones.

v’ Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la
correcta aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestidn ambiental,
en el marco del sistema nacional y regional de gestién ambiental.

En materia de Desarrollo y Economia Local.

v’ Planeamiento y dotacidn de infraestructura para el desarrollo local.

v' Fomento de las Inversiones privadas en proyectos de interés local.

v Promocion de la generacién de empleo y el desarrollo de micro y pequefia empresa
urbana o rural.

v" Fomento de la artesania.

v" Fomento del turismo local sostenible.

v Fomento de programas de desarrollo rural.
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En Materia de Participacion Vecinal.

v Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.

v’ Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacién.

v’ Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccién.

En Materia de Servicios Sociales Locales.

v' Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
desarrollo social.

v' Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y
apoyo a la poblacidn en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblacion.

v’ Establecer canales de concertacién entre los vecinos y los programas sociales.

v' Difundir y promover los derecho del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para la participacion a nivel de instancias municipales.

Articulo 5°.- La organizacion de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle en el
ejercicio de sus funciones considera como valor:

a) El Bien Comun: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad
tienen como la mds alta prioridad de sus acciones lograr el bienestar integral y
permanente de los vecinos de la ciudad.

b) La Transparencia: Institucionalizar la informacién abierta a la ciudadania a través de
los portales electréonicos en Internet o cualquier otro medio de acceso a la informacion
publica para la difusidn de los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados.

c) La Democracia Participativa: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de Ia
Municipalidad realizan una gestidon democratica y participativa, en todos los niveles de
la organizacion, integrando cada vez mas a los miembros de la comunidad en la gestion
municipal, como expresidn de una cultura superior al servicio de la democracia local.

d) La Honestidad: Los miembros de la Municipalidad realizan sus acciones con
honestidad y coherencia entre sus pensamientos, palabras y acciones; generando
legitimidad y confianza en relacién con los vecinos de la ciudad.

e)La Cooperacion: La Municipalidad sustenta su accionar en la valiosa individualidad de
sus autoridades, funcionarios y trabajadores, pero valora mucho mas el esfuerzo
cooperativo para el logro de los fines y objetivos del gobierno local.

f) La Responsabilidad: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad,
tienen la autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir sus funciones en
beneficio de la comunidad, en concordancia con los valores de bien comun y la gestién
democratica y participativa, en tal sentido cada uno debe responder por sus actos y
asumir la responsabilidad que corresponda de acuerdo a sus funciones en la
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organizacién municipal.

g)La Excelencia en el Trabajo: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la
Municipalidad promueven y desarrollan sus acciones con miras al logro de la
excelencia en la calidad y cantidad de trabajo al servicio de los vecinos de la ciudad.

TITULO Il

VISION, MISION Y EJES ESTRATEGICOS

Articulo 62 VISION

Santa Maria del Valle es una Municipalidad de reconocida a nivel nacional, lider en el Peru por
su modelo de gestidn democratica, participativa, transparente y constructora de ciudadania,
guiada por el Plan Integral de Desarrollo Concertado y en cogestiéon con actores publicos y
privados.

Es una localidad moderna e interconectada vialmente y en comunicaciones, con desarrollo
tecnoldgico de punta.

Trabaja articuladamente a nivel de la sierra central y costa siendo lider en la produccién de
papas, maiz y otros productos de aceptacidn nacional.

Genera trabajo para sus conciudadanos en toda la cadena productiva de sus principales
productos.

Brinda servicios de calidad a los ciudadanos y ciudadanas.

Su personal es solidario, altamente calificado, competente innovador e identificado con su
institucion y su ciudad.

Articulo 72 MISION

La Municipalidad Distrital de Santa Maria del valle es el 6rgano de Gobierno Local, sus
acciones se guian por el Plan Integral de Desarrollo Concertado.

Sus roles principales son: representar al vecindario consolidando la participacion democratica,
prestar servicios de calidad, promover la igualdad de oportunidades, el desarrollo econémico,
social y ambiental mediante un manejo responsable y transparente de los recursos publicos;
articula los esfuerzos de las instituciones del sector publico, privado y de la cooperacion
internacional en un modelo de cogestion.

Articulo 82 EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO
La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle ha decidido establecer las siguientes lineas
estratégicas como respaldo a su plan de gobierno y del desarrollo local:

1. Desarrollo social, participacion ciudadana y fortalecimiento de capacidades
educativas, culturales y deportivas.

2. Desarrollo econémico productivo, sustentado en las potencialidades locales y medio
ambientales.
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3. Institucion competitiva, planificada, tecnoldgica y transparente con servidores
capacitados y efectivos.

4. Ciudad desarrollada con disefio moderno en urbanismo, servicios y cuidado modio
ambiental.

5. Servicios publicos de calidad, seguridad, salud, alimentacién y solidaridad.

TITULO 1Nl

OBJETIVOS, ALCANCE, AUTONOMIA Y ORGANIZACION

OBJETIVOS

Articulo 92 La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, tiene como objetivos, planificar
y ejecutar a través de los drganos competentes, el conjunto de acciones que contribuyan a
proporcionar al ciudadano, el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades
vitales en aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacién, recreacion vy
seguridad.

ALCANCE

Articulo 102 El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es de aplicacién
obligatoria por todos los érganos y unidades orgdnicas que conforman la estructura organica
de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle.

AUTONOMIA

Articulo 112 La Municipalidad del Distrito de Santa Maria del Valle, goza de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, estipulados en la
Constitucion Politica del Peru y la Ley Organica de Municipalidades, ejerciendo actos de
Gobierno Administrativo y de Administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Las autoridades politicas, administrativas y policiales ajenas al Gobierno Local, tienen Ia
obligacion de conocer y respetar, la preeminencia de la autoridad municipal, no pudiendo
interferir en el cumplimiento de sus normas y disposiciones, que se expida con arreglo a la Ley
Organica de Municipalidades.

ORGANIZACION

Articulo 122 La estructura organica que asume la Municipalidad Distrital de Santa Maria del
Valle, se basa en los lineamientos establecidos en la Ley N227658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestidn del Estado y las normas vigentes de su competencia.
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Capitulo |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 132.- La estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, se
constituye por los siguientes niveles jerarquicos: Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia,
Unidades y Areas.

Articulo 14¢2.- La estructura Orgdanica de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, es
la siguiente:

1. ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL
1.1 ORGANOS DE GOBIERNO
1.1.1. Concejo Municipal
1.1.2. Comision de Regidores
1.1.3. Alcaldia

1.2 ORGANOS DE COORDINACION, CONSULTIVOS Y PARTICIPACION:
1.2.1. Asamblea de Alcaldes de Centros Poblados
1.2.2. Consejo de Coordinacidon Local Distrital
1.2.3. Comité de Defensa Civil
1.2.4. Comité del Programa Vaso de Leche
1.2.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
1.3 ORGANO DE CONTROL
1.3.1 Gerencia de Control Institucional (OCl)

2. ORGANOS DE GESTION MUNICIPAL
2.1 ORGANO DE DIRECCION
2.1.1. Gerencia Municipal

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1. Gerencia de Asesoria Juridica
3.2. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto.
3.2.1. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
3.2.2. Unidad de Programacion E inversiones —OPI

4. ORGANOS DE APOYO
4.1. Gerencia de Secretaria General
4.1.1. Unidad de Relaciones Publicas
4.1.2. Unidad de Tramite Documentario
4.1.3. Unidad de Archivo Central
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4.2, Gerencia de Administracion
4.2.1. Unidad de Recursos Humanos
4.2.2. Unidad de Contabilidad
4.2.3. Unidad de Tesoreria
4.2.4. Unidad de Abastecimiento
4.2.5. Unidad de Administracion Tributaria

5. ORGANOS DE LINEA
5.1. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
5.1.1. Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras
5.1.2. Unidad de Catastro y Acondicionamiento Territorial
5.1.3. Unidad de Formulacion de Proyectos
5.1.4. Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre

5.2. Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente
5.2.1. Unidad de Promocién Empresarial y Comercializacién
5.2.2. Unidad de Medio Ambiente y Ecologia
5.2.3. Unidad de Desarrollo Agropecuario y Proyectos Productivos

5.3. Gerencia de Desarrollo Social
5.3.1. Unidad de Educacién, Turismo, Cultura, Deporte y Salud
5.3.2. Unidad de Seguridad Ciudadana
5.3.3. Unidad de Programas Sociales
5.3.4. Unidad de Saneamiento Basico
5.3.5. Unidad de Registro Civil
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Capitulo Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 152.- El Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobierno de la Municipalidad
Distrital de Santa Maria del Valle, tiene como objetivo determinar las politicas de desarrollo
integral, sostenible y armdnico de la jurisdiccion; estd conformado por el Alcalde quien lo
preside y los Regidores establecido por la Ley.

El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras de todos los actos de la
Gestidon Municipal, asi como las atribuciones sefaladas en el articulo 92 de la Ley N227972,
Ley Organica de Municipalidades y las previstas por la Legislacién especial correspondiente.

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular, en tal sentido ejercen
funcién publica, carecen de responsabilidad administrativa y aprueban su Reglamento Interno
para su funcionamiento.

Articulo 162.- Son atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansidn urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos
naturales; las dreas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme
a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestién ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.
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12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de

la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro

funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al

Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por

ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales

al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la

inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la Ley Organica de

Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de

control.

Autorizar y atender los pedidos de informacidon de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y

derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales

contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control

Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas

procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacidon o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la

municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus

bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse

licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los

regidores.

Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administraciéon de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
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31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacidn vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 17° .- En el marco de la Ley N2 29029, el Concejo Municipal podra desarrollar y
promover las relaciones de asociatividad municipal, previstas en el Articulo 124° de la Ley N°
27972, a través de la herramienta de la Mancomunidad Municipal, que es el acuerdo
voluntario de dos o mas municipalidades, que se unen para la prestacién conjunta de servicios
y la ejecucién de obras, promoviendo el desarrollo local, la participacién ciudadana y el
mejoramiento de la calidad de los servicios a los ciudadanos.

Articulo 182.- El Concejo Municipal celebrard sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes.

El alcalde preside las sesiones del concejo municipal y en su ausencia las preside el primer
regidor de su lista.

DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZACION

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 192 Las Comisiones de Regidores son instancias de deliberacién previa que seiala el
Concejo Municipal Distrital de Santa Maria del Valle, en su respectivo Reglamento Interno del
Concejo.

Articulo 202 La Organizacidén, composicion, funcionamiento y el nimero de las Comisiones de
Regidores, lo determina el Concejo Municipal a propuesta del Alcalde, segun criterios de
prioridad, funcionalidad, equivalencia entre la responsabilidad, formacién, celeridad en el
servicio y otros que establezca el Concejo.

Articulo 212 Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:
Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos

Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

P WNPRE

Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal Integrar, concurrir y
participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine el
reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el concejo
municipal.
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5. Mantener en comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar
al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

6. Deliberar previamente los asuntos que le son sometidos por el Concejo Municipal o la
Alcaldia y proponer las normas y acuerdos sobre asuntos que correspondan a la
naturaleza de cada comisidn, las que seran consideradas por el Concejo en materia de
promocion del desarrollo local, prestacion de servicios publicos o gestion municipal,
segln el dmbito funcional que le corresponde de acuerdo con el Reglamento Interno del
Concejo.

7. Efectuar estudios, formular propuestas de politicas locales y de reglamentos, emitiendo
dictamen para ser sometidos a consideracién del pleno del Concejo Municipal, debiendo
asegurar que las decisiones a ser adoptadas guarden armonia con el Plan de Desarrollo
Local Concertado y cumplan con las normas constitucionales, legales y municipales
vigentes.

8. Las Comisiones de Regidores implementan y hacen operativos las funciones normativas y
de fiscalizacidon que corresponden al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Concejo.

9. Las Comisiones de Regidores tiene las competencias y atribuciones que le asigne el
respectivo Reglamento Interno del Concejo.

10. Otras asignadas por Ley.

Articulo 222 Responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores:

1. Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados
contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en
actas.

2. Losregidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la
misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su
jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicidon son nulos y la infraccién
de esta prohibicidn es causal de vacancia en el cargo de regidor.

3. Para el ejercicio de funcién edil, los regidores que trabajan como dependientes en el
sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El
empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo,
asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan
funcién municipal, bajo responsabilidad.
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DE LA ALCALDIA

Articulo 232.- La Alcaldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local del Distrito de Santa Maria

del Valle, estd a Cargo del Alcalde Distrital quien es el representante legal de la Municipalidad

y su mdaxima autoridad administrativa.

Articulo 242.- Son atribuciones del Alcalde:

NOwRwNR

b

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacién, supresién o exoneracidon de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacidn del sistema de gestidon ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demads funcionarios de
confianza.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de Ia
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

Proponer al concejo municipal la realizaciéon de auditorias, exdmenes especiales y otros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participaciéon accionaria, y recomendar la concesidon de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econédmicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

Presidir las Comisiones de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y competencia.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al concejo municipal espacios de concertacidn y participacion vecinal.

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
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Capitulo I

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE CONCERTACION, PARTICIPACION, FISCALIZACION Y
COORDINACION VECINAL

ASAMBLEA DE ALCALDES DE CENTROS POBLADOS

Articulo 252.- La Asamblea de Alcaldes de Centros Poblados, es un érgano de Coordinacion de
la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, integrado por los Alcaldes de Centros
Poblados Menores del Distrito y presidida por el Alcalde Distrital; sus acuerdos son
obligatorios para todos los Centros Poblados Menores, cuando son aprobados por el Consejo
Municipal y se refieren a las materias del Articulo N2 192 de la Constitucién Politica del Peru y
el Articulo 119 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972 y tiene las siguientes
Atribuciones:

1. Coordinar la Formulacién de Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo en el Distrito.

2. Conocer y formular observaciones sobre el Presupuesto de la Municipalidad Distrital,
antes de su respectiva aprobacién.

3. Supervisar la adecuada Ejecucién de las Acciones Municipales.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 262.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital es un érgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad Distrital del Valle. Esta constituido por el Alcalde, quien lo
preside, los Regidores y los representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil, Gremios
Empresariales y Juntas Vecinales del Distrito, debidamente acreditados, conforme a Ley, con
las funciones y atribuciones que le senala la Ley Organica de Municipalidades.

El Alcalde puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde o en uno de sus Regidores. El
Consejo de Coordinacion Local Distrital, se rige por su propio Reglamento, aprobado por
Ordenanza Municipal, a propuesta del Consejo.

Articulo 27°.- Son funciones del Consejo de coordinacion Local:

1. Participar, coordinar y validar concertar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado vy el
Presupuesto Participativo.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de alcance Distrital.

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios publicos
locales.

4. Promover la formacidn de fondos de inversion como estimulo a la inversién privada, en
apoyo al desarrollo econdmico local sostenible.
5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
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Articulo 282 Su instalacién y funcionamiento requiere de la asistencia de la mitad mds uno de
sus miembros. La ausencia de acuerdo por consenso, no impide al Concejo Municipal decidir
lo pertinente. La asistencia del Alcalde Distrital es obligatoria e indelegable.

Articulo 292 E| Consejo de Coordinacidn Local Distrital, se reline ordinariamente dos veces al
afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Distrital. En sesién ordinaria, se
reune para integrar el Plan Distrital y validar el Plan de Desarrollo Local Concertado vy el
Presupuesto Participativo Distrital.

COMITE DE DEFENSA CIVIL

Articulo 302 El Comité de Defensa Civil es el Organo Consultivo a través del cual se canaliza a
participacién ciudadana en la aplicacidn de las acciones de previsidon, mitigaciéon de dafos y
desastres provocados por la accién de la naturaleza o del hombre.

Estd integrado por representantes de los diversos sectores y actividades del distrito, el ambito
de su competencia estd establecido en su reglamento interno, de acuerdo a las disposiciones
del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Articulo 312 El Comité brinda asesoramiento permanente y apoyo a la Municipalidad Distrital
de Santa Maria del Valle, en la formulaciéon de programas de Defensa Civil, de acuerdo a las
politicas de apoyo mutuo, auto ayuda, convergencia de esfuerzos y seguridad cuya
responsabilidad estard a cargo del especialista responsable, en el que este delegue estas
funciones en forma expresa.

Articulo 32°.- Son funciones del Comité Distrital de Defensa Civil:

1. Promover y coordinar la elaboracion del Plan Distrital de Prevencién y Atencion de
Desastres.

2. Promovery coordinar la implementacién del Centro de Operaciones de Emergencia.

3. Promover y coordinar acciones de capacitacion y prevencion con participacién plena de la
poblacién.

4. Coordinar acciones de apoyo y cooperacién a las Compafiias de Bomberos, Beneficencias,
Cruz Roja y demas Instituciones de servicio a la comunidad.

5. Coordinar acciones de capacitacién y prevencién con la Oficina de Defensa Civil.

6. Otras funciones de acuerdo a la normatividad vigente y las politicas locales.
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COMITE DE_ PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 33°.- El Comité de Vaso de Leche es un érgano de coordinacién y participacion de la
Municipalidad. Estd integrado por el Alcalde quien lo preside, o en su representacién un
Regidor del Concejo Municipal o funcionario municipal, un representante del Ministerio de
Salud y tres representantes de la Organizacién del Programa del Vaso de Leche que hayan sido
elegidos democraticamente por sus bases.

El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche cumple las funciones y ejerce las
competencias que se establecen en la Ley N° 24059 - Ley de Creacidn del Programa de Vaso
de Leche; Ley N° 27470 - Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche; Ley N° 27712 - Ley que Modifica la Ley N° 27470; asi como lo
dispuesto en la Ley N° 25307 Ley que declara de Prioritario Interés Nacional la labor que
realizan los Clubes de Madres, Comités del Vaso de Leche y otras Organizaciones Sociales en
lo referido al apoyo alimentario, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 0412002-
PCM y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 34.- Son funciones del Comité del Programa Vaso de Leche:

1. Planificar, desarrollar, controlar y supervisar las acciones que garanticen el
funcionamiento del Programa.

2. Seleccionar los insumos alimenticios, en coordinacién con las organizaciones de base,
previa consulta a las beneficiarias.

3. Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racidn diaria escogida
por los beneficiarios (R.M.N°711-2002-SA/DM) asi como supervisar el control de calidad
de los productos adquiridos, en coordinacion con el Comité de Recepcidn de los mismos.

4. Verificar el nUmero de beneficiarios, la priorizacién de los mismos, la cantidad de
raciones, cuadro de valores nutricionales y cuadro de entrega y distribucién del producto.

5. Verificar la distribucion final de los productos a las organizaciones sociales de base, asi
como establecer mecanismos de supervisidon para que los Comités del Vaso de Leche
cumplan con la preparacién de la racidén que asegure el consumo de los beneficiarios.

6. Coordinar con la Oficina de Desarrollo Social y Servicios Publicos acciones y propuestas en
el dmbito de su competencia.

7. Promover la participacion de las organizaciones sociales de base, respetando su
autonomia, reconociendo las existentes y promoviendo la formaciéon de nuevos comités;
con sujecién a lo establecido en su reglamento de organizaciéon y funciones.

8. Desarrollar acciones que permitan la captacién de recursos financieros mediante
convenios y proyectos con los organismos nacionales é internacionales en el ambito de su
competencia.

9. Interactuar con los organismos de gobierno correspondientes, remitiendo informacion
sobre la ejecucion mensual del programa dentro del marco legal que oriente el
funcionamiento del programa.
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COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 352 El Comité de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacidon encargado de
desarrollar las acciones para integrar a la ciudadania y entidades del distrito para lograr la
convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia y contribuir a la prevencién de la comisidon
de delitos y faltas; el comité forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Articulo 362 El Comité de Seguridad Ciudadana esta integrado por los siguientes miembros:

> El Alcalde, quien lo preside,

> El Regidor que preside la Comisién de Regidores de Seguridad Ciudadana,

> El Comisario de la Policia Nacional de la jurisdiccién

> Un representante del Poder Judicial

> Un representante de las Juntas Vecinales Comunales.

> Los miembros del Comité en base a la realidad particular del distrito, podra incorporar
a otras autoridades o representantes de instituciones civiles que considere
conveniente. De acuerdo a lo que establece el articulo 162 de la Ley N2 27933 (Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana).

Articulo 372 Son funciones y atribuciones del Comité de Seguridad Ciudadana:

Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana de la jurisdiccion del distrito.
Promover la organizacién de Juntas Vecinales Comunales.

Formular, ejecutar, supervisar, controlar los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana dispuestos por el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana y los elaborados
en el distrito.

4. Celebrar convenios institucionales.

5. Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana del distrito, en
concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.
Emitir directivas de Seguridad Ciudadana a nivel Distrital.

7. Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.

Articulo 382.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, y es integrado por los siguientes miembros:

» Gobernador del Distrito.

> El Comisario de la Policia Nacional de Amarilis-Huachog (Hudnuco).

> Juez de Paz del Distrito.

> Alcalde del Centro Poblado de Pomachuco.

» Alcalde del Centro Poblado de San Sebastian de Quera.

» Presidente de la Asociacion de Campesinos de la Despensa.

> Presidente del Comité de Autodefensa del Valle.
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Capitulo IV

DEL ORGANO DE CONTROL

DE LA GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 392 La Gerencia de Control Institucional, es la unidad orgdnica encargada de
programar, conducir, coordinar, ejecutar y evaluar, las actividades de control referido a la
gestidon técnico - administrativo de los érganos y unidades orgdnicas que conforman la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del valle, en el marco de la Ley N° 27785 Ley del
Sistema Nacional de Control y Contraloria General de la Republica.

Articulo 402 La Gerencia de Control Institucional, mantiene dependencia técnica y funcional
de la Contraloria General de la Republica y depende administrativamente de la Municipalidad
Distrital; esta a cargo de un funcionario con la categoria de Jefe de Oficina, designado por la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 412 Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formulary ejecutar el Plan Anual de Actividades de Control de la Municipalidad conforme
a los lineamientos y directivas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

2. Ejercer el control interno posterior en todas las areas, proyectos y actividades de la
Municipalidad, de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control y a las Normas
de Auditoria Gubernamental.

3. Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
Municipalidad, con conocimiento y autorizacién de la Contraloria General de la Republica,
asi como las que sean requeridas por el Concejo Municipal.

4. Asesorar sin caracter vinculante a la Alcaldia con el propdsito de mejorar los procesos de
control interno.

5. Realizar anualmente, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad, cuando no se haya encargado dicha labor a la sociedad de auditoria
externa, conforme a la normatividad vigente.

6. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad, como
resultado de las acciones de control, comprobando su materializacidén efectiva, conforme
a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende, efectuar el seguimiento de
los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

7. Efectuar el registro, seguimiento y verificaciéon en el sistema mecanizado de auditoria
gubernamental (Sistema de Auditoria Gubernamental — SAGU) de las medidas correctivas
adoptadas por la Municipalidad para implantar las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria.

8. Participar como proveedor en los procesos de licitaciones publicas, concursos publicos y
adjudicaciones directas publicas.

9. Remitir los informes a la Contraloria General de la Republica y al Alcalde, sobre los
resultados y acciones de control efectuadas, cuando correspondan, conforme a las
disposiciones de la materia.
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10. Informar anualmente al Concejo Municipal, acerca del ejercicio de sus funciones y del
estado de control de uso de los recursos municipales.

11. Conservar los informes de control y papeles de trabajo; denuncias recibidas vy
documentos relativos a la actividad funcional del Organo de Control, en la debida forma
durante un plazo de diez afios, de acuerdo a lo dispuesto por el Sistema Nacional de
Control.

12. Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios, servidores publicos y
contribuyentes, cuando corresponden a su dmbito funcional y a lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica.

13. Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la Municipalidad.

14. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Repubilica.

15. Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

16. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

17. Otras funciones afines que establezca la Contraloria General de la Republica.

Capitulo V

ORGANO DE DIRECCION

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 42° .- La administracién Municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente
Municipal, quién es el responsable de las disposiciones que emanan del Consejo Municipal y
de la Alcaldia. Asimismo es la encargada de dirigir, coordinar y supervisar las actividades de los
drganos de asesoramiento, drganos de apoyo y 6rganos de linea para atender las necesidades
locales.

Articulo 43°.- La Gerencia General estd a cargo del Gerente Municipal, quién es un Empleado
de Confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva, designado por el Alcalde, de quien
depende, pudiendo ser removido por éste o por Acuerdo de Concejo Municipal.

Articulo 44°.- El Gerente Municipal ejerce autoridad sobre las unidades orgdnicas de
asesoramiento, de apoyo y de linea y coordina con los diferentes niveles de la Municipalidad,
la Alcaldia y el Concejo Municipal.

Articulo 45°.- Son funciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de
los servicios publicos locales de la Municipalidad siendo los responsables del
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Proponer al Alcalde los planes y programas municipales y las estrategias para su
ejecucion.

Evaluar la ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo local y coordinar las
acciones que correspondan.

Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad
y disponer las medidas correctivas.

Presentar al Alcalde el presupuesto Municipal, los Estados Financieros del ejercicio
vencido y la memoria anual de la Municipalidad.

Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos Municipales y su destino de
conformidad con la normatividad vigente.

Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacién y otros
sobre administracion de personal.

Identificar otras fuentes de financiamiento, que permitan analizar las posibilidades de
inversion de la Municipalidad y efectuar las gestiones del caso.

Promover e implementar las politicas de recupero de inversiones de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente.

Definir criterios de evaluacién econdmica — financiera de los proyectos.

Representar al Alcalde en actividades que el Alcalde le delegue.

Integrar y presidir Comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de
desarrollo Municipal.

Resolver y disponer la atencién de los asuntos internos de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional, con el objeto de
dinamizar la accién municipal.

Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarrolladas por
dependencias de la Municipalidad.

Proponer y expedir, en los casos delegados, normas y disposiciones resolutivas de
caracter administrativo y de ejecucion de obras y servicios.

Demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley organica de
Municipalidades.
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Capitulo VI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURUDICA

Articulo 462.- La Gerencia de Asesoria Legal, es el d6rgano encargado de brindar
asesoramiento y emitir opinion legal en asuntos juridicos y normativos requeridos por la Alta
Direccién y las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle,
proponiendo, formulando, evaluando y/o visando los proyectos de normas y documentacion
de caracter institucional, asi como en la interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
que sean sometidos a su consideracion.

La Oficina de Asesoria Legal estad a cargo de un Servidor Publico Directivo Superior. Depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 472.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Legal:

1. Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de la Alta Direccién y de los
drganos que no cuenten con asesoria legal.

2. Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para el
perfeccionamiento de la gestién municipal, conforme a la legislacién general vigente.

3. Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad Distrital de Santa
Maria del Valle.

4. Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos
de observancia obligatoria por parte de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del
Valle.

5. Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre modificaciones
legales e implicancias que puedan tener en el desempeno de sus funciones.

6. Proponer proyectos de normas municipales para un actuar diligente, eficaz y sobre la
base del principio de legalidad por parte de la autoridad administrativa.

7. Llevar un registro de las normas municipales vigentes y las derogadas, de modo tal que el
Concejo de Municipal al ejercer facultad normativa, consigne en la norma municipal un
articulo que derogue la norma pertinente.

8. Recopilar y llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas con la
entidad, tanto en forma impresa como a través de medios informaticos.

9. Emitir opinidn legal sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos, reglamentos,
resoluciones, expedientes administrativas y los procedimientos administrativos que
deben ser resueltos por la Alta Direccidn.

10. Proceder al visado de las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente
Municipal, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE-DISTRITO TURISTICO Y ECOLOGICO 27




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF ANO 2016

11. Sistematizar y Sistematizar y difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos
legales de la Municipalidad.

12. Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y trabajadores, cuando éstos lo
requieran, en tanto sean emplazados por el Ministerio Publico o el Poder Judicial por el
ejercicio de sus funciones, en tanto no fueren denunciados por la propia Municipalidad o
por algun 6rgano componente del Sistema Nacional de Control.

13. Elaborar y revisar los contratos y convenios en sus diferentes modalidades, protegiendo y
salvaguardando los intereses de la Municipalidad.

14. Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad orgdnica en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y CTI.

15. Realizar el saneamiento de los Titulos de propiedad de los bienes de la municipalidad en
coordinacion con la Unidad de Abastecimiento y Bienes Patrimoniales.

16. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

17. Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

18. Administrar la informacidon que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

19. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

20. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.

DE LA UNIDAD DE DIVORCIOS MUNICIPALES

Articulo 48°.-la unidad de divorcios municipales es el érgano conformante de la gerencia de
asesoria legal es responsable de llevar acabd el procedimiento especial establecido en la ley
29227- ley que regula el procedimiento no contencioso de la separacién no convencional y
divorcio ulterior.

DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 492.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento
responsable de coordinar, planificar, organizar, dirigir, supervisar, y evaluar los sistemas
administrativos de: presupuesto, racionalizacion; asi como los procesos de planeamiento,
cooperacion técnica nacional e internacional.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
Internacional.-l estd a cargo de un Servidor Publico Directivo Superior. Depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 502.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:
1. Asesorar a la Gerencia Municipal y demas dependencias en materia de Planificacion,
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

diseio de politicas, proceso presupuestario y en la definicién de las metas y objetivos de
la Municipalidad.

Programar, Supervisar, controlar y evaluar los procesos de formulacién, evaluacién y
control del Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, en
concordancia con la normatividad vigente.

Coordinar, Organizar y Dirigir la propuesta de regulacién de la participacidn vecinal en la
formulacidn de los presupuestos participativos.

Programar, organizar, dirigir y monitorear la ejecucidon presupuestaria en funcién a las
metas previstas en el Plan Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias y las
politicas y acciones para una adecuada utilizacién de los recursos municipales.

Proponer modificaciones de la estructura funcional y orgdnica de la Municipalidad.
Conducir, asesorar, elaborar y actualizar los instrumentos de Gestidon: El Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF), el Manual
de Procedimientos (MAPRO) asi como los flujogramas operacionales correspondientes; y
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); en coordinacién con las
diferentes Oficinas de la Municipalidad.

Formular y proponer a la Gerencia de Municipal, los proyectos del Cuadro para la
Asignacion de Personal (CAP).

Asesorar, sistematizar, consolidar y formular el Plan Operativo Institucional, en el
contexto de lineamientos estratégicos institucionales y del desarrollo local, asi como la
evaluacién periddica en el cumplimiento de las metas y objetivos, y la ejecucidon de
proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional, en coordinacidon con las diferentes Oficinas; elevando a la alta direccion el
informe sobre los resultados de los indicadores de gestién, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Impulsar y conducir la elaboracién y evaluacién periddica del Plan de Desarrollo
Institucional y monitorear el Plan de Desarrollo Concertado de la jurisdiccion.

Asesorar y coordinar los procesos de reorganizacion, reestructuraciéon, descentralizacion,
desconcentracién, simplificacion y racionalizacion administrativa en la Municipalidad
Distrital de Santa Maria del Valle

Formular y proponer a la Alta Direccién las Politicas de Gestién.

Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones de la Municipalidad
Distrital de Santa Maria del Valle.

Consolidar la informacién de los proyectos de inversion financiados con los recursos de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle.

Elaborar y proponer las modificaciones del Pliego Presupuestal de la Municipalidad.
Realizar las evaluaciones del presupuesto conforme los sefiala la Direccién Nacional de
Presupuesto Publico a través de la directiva pertinente.

Autorizar el compromiso de los gastos de acuerdo a la evaluacion de los requerimientos
de las diferentes unidades organicas los que deben ser parte de las acciones del Plan
Operativo Institucional y/o del Programa de Inversiones, en funcién de la disponibilidad
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

presupuestaria.

. Asesorar, Coordinar y establecer con los responsables de las diferentes Oficinas, para

presentar los proyectos de calendarios de compromisos.

Articular, cumplir, difundir la normatividad vigente que regula el sistema de presupuesto,
el proceso participativo y el sistema nacional de inversién publica (SNIP).

Proponer Directivas y politicas de austeridad y racionalizacién de los gastos de acuerdo a
requerimientos de la Municipalidad en el marco legal vigente.

Asesorar en la identificacidn, formulacion y evaluacidén de proyectos de inversion.
Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de proyectos de inversion.

Evaluar los estudios de preinversiéon a nivel de perfil, prefactibilidad y factibilidad
presentados.

Las demas funciones y responsabilidades no precisadas en este Reglamento pero que, por
indicaciones de la Gerencia Municipal o que conforme a la normatividad vigente, le
corresponde realizar por ser parte de sus competencias.

Articulo 512.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con:

DE LA OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES — OPI

Articulo 522.- Son funciones de la Unidad de Programacién e Inversiones - OPI:

1.

© N o O

Elaborar el Programa Multianual de Inversidn Publica de la Municipalidad y someterlo a
través de su jefe inmediato a consideracién del érgano resolutivo.

Velar porque el PMIP se enmarque en las competencias de la municipalidad, en los
lineamientos de Politica Sectorial y en el Plan de Desarrollo Concertado Local.

Mantener actualizada, bajo responsabilidad, la informacién registrada en el Banco de
Proyectos.

Registrar, actualizar y cancelar el registro de la(s) Unidad(es) - UF, de la municipalidad en
el aplicativo del Banco de Proyectos. El registro de cada UF se efectla con sujecién a los
requisitos que establece la Direccidn General de Programaciéon Multianual-MEF (DGPM), a
través de Directivas Especificas u otra norma legal vigente sobre este particular.
Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las UF de la Municipalidad.
Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.

Evaluar y emitir informes técnicos oportunos, sobre los estudios de pre inversién.
Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica y Programas de Inversion
cuyas fuentes de financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra
gue conlleve el aval o garantia del Estado.

Aprobar los Términos de Referencia los Proyectos de Inversidon Publica y Programas de
Inversién que se financien con endeudamiento, como requisito previo a la aprobacién o
declaratoria de la respectiva viabilidad por parte de la DGPM.

10. Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversiéon Publica y Programas de Inversidn que
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se financien con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, siempre que
haya recibido la delegaciéon expresa de facultades, conforme a la normatividad legal
vigente.

11. Informar a la DGPM sobre los PIP declarados viables.

12. Emitir opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del Proyecto,
siempre que los PIP, respecto de los cuales emite opinidn, se enmarquen en la
competencia del gobierno local.

13. Emitir opinidn sobre cualquier solicitud de modificacidén de la informacién de un estudio o
registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacién le corresponda.

14. Emitir opinidn sobre Expedientes Técnicos, Estudios Definitivos y/o modificaciones, como
requisito previo a su aprobacién por el 6rgano competente.

15. Suscribir los informes Técnicos de Evaluacion, asi como los formatos que correspondan.

16. Visar los estudios de preinversion, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 352 de la
Directiva N2 001-2009-EF/68.01.

17. Velar por la aplicacién de las recomendaciones que, en su calidad de ente técnico
normativo, formule la: DGPM, asi como cumplir con los lineamientos que dicha direccion
emita.

Capitulo VIl

DE LOS ORGANOS DE APOYO

DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 532.- La Gerencia de Secretaria General, es el érgano de la Municipalidad encargada
de brindar apoyo administrativo a los érganos de gobierno (Alcaldia y Concejo), asi como a los
dérganos consultivos y de participacién, de coordinar con los 6rganos de direccién,
asesoramiento, apoyo y linea; asimismo tiene a su cargo las dreas de Imagen Institucional,

Tramite Documentario y Archivo.

La Secretaria General estda a cargo de un Servidor Publico Directivo Superior. Depende
jerarquicamente del Alcalde.

Articulo 542.- Son funciones de la Gerencia de Secretaria General:

1. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Secretaria General, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de elaboracién de los documentos
finales de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Actas de las Sesiones de
Concejo.
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4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracién
del despacho de documentos del Concejo Municipal y de las Comisiones de Regidores.

5. Programar, organizar, dirigir, controlar la transcripcién, publicacién y difusiéon de las
normas municipales adoptadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia, para su debido
cumplimiento.

6. Citar a las sesiones de Concejo Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

7. Transcribir las Actas de las Sesiones del Concejo Municipal, las Ordenanzas, Acuerdos y
Resoluciones y suscribirlas con el Alcalde.

8. Refrendar las Actas del Concejo y las Resoluciones de Alcaldia.

9. Conducir el proceso de publicacion y difusion de las Normas, Acuerdos, Ordenanzas y
Resoluciones adoptadas por el Concejo y la Alcaldia.

10. Disponer y coordinar el apoyo administrativo necesario para las labores de los miembros
del Concejo y de las Comisiones de Regidores.

11. Atender los pedidos y solicitudes que formulen los Regidores coordinando con las areas
municipales correspondientes.

12. Recibir toda documentacidon remitida por los administrados en general; entidades
publicas, privadas y mixtas que se encuentren dirigidas a la Municipalidad, sobre asuntos
de su interés o competencia

13. Calificar los documentos ingresados y distribuirlos a las unidades competentes, dentro del
plazo exigidos por Ley de Procedimientos Administrativos — Ley N2 27444,

14. Coordinar y ejecutar la publicacidon de las normas emitidas a través de carteles, emisoras
radiales, u otros medios similares, evidenciando la fecha o fechas en que se produjo el
acto o actuacion administrativa.

15. Elaborar y tramitar las disposiciones o requerimientos legales y administrativas de la
Alcaldia.

16. Brindar informacién requerida por los organismos gubernamentales oficiales.

17. Mantener actualizados el archivo central, los archivos y registros de la Alcaldia y del
Concejo Municipal.

18. Garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

19. Programar, dirigir y controlar las actividades de comunicacién social y difusiéon de los
actos y resultados de la gestidon municipal.

20. Proponer las politicas sobre tramitacion documentaria y archivista a seguir en la
Municipalidad.

21. Mantener actualizado el portal Web de la Municipalidad con el apoyo de todos los
Organos Administrativos.

22. Organiza y dirige todos los actos protocolares de la Institucion.

23. Realizar otras funciones y responsabilidades no precisadas en este reglamento pero que,
por indicaciones de la Alcaldia o que conforme a la normatividad vigente le corresponde
realizar por ser parte de sus competencias.

24. para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:
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> Unidad de Relaciones Publicas
> Unidad de Tramite Documentario
> Unidad de Archivo Central

DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 55°.-La Unidad de Relaciones Publicas, es el érgano de apoyo, encargado de conducir

las actividades de protocolo, prensa y relaciones publicas y de las publicaciones eventuales y

permanentes de la corporacién; destinadas a desarrollar y mantener la imagen de la

Municipalidad, de la Gestion Municipal y del Distrito de Santa Maria del Valle.

Estd a cargo de un servidor municipal con categoria de Jefe de Unidad, dependiendo

jerdrquicamente de la Gerencia de Secretaria General.

Articulo 56°.-Son funciones y atribuciones de la Unidad de Relaciones Publicas, las siguientes:

10.

11.

12.

Organizar, dirigir y supervisar las acciones de relaciones publicas, protocolo, prensa,
informacién, y comunicacién interna y externa de la municipalidad.

Disefiar programas, proponer y ejecutar las politicas de comunicacién e informacién,
orientados a mejorar la imagen institucional de la municipalidad.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar los actos de caracter protocolar de la
municipalidad.

Desarrollar las actividades de comunicacion e informacién, publicidad y marketing;
utilizando los medios de comunicacion social y otros.

Establecer y mantener relaciones funcionales de coordinacidén con las organizaciones
publicas y privadas, locales, nacionales y extranjeras; a fin de optimizar la imagen de la
municipalidad.

Programar, desarrollar, dirigir y ejecutar proyectos y programas de comunicacion.
Mantener debidamente informada a la opinidn publica sobre la politica, objetivos,
planes, programas y proyectos de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle,
en bien de la comunidad y de su desarrollo; a través de los diferentes medios de
comunicacion.

Editar folletos, revistas, notas de prensa y otros documentos que orientan y difundan
los servicios municipales.

Realizar estudios de investigacion y analisis de la opinidn publica respecto a la gestidn
municipal.

Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico y promover la celebracion de los
actos conmemorativos del distrito.

Mantener informada a la Alcaldia de las noticias de prensa mas importantes que
conciernen a la municipalidad.

Programar, desarrollar, dirigir y ejecutar la orientacién al contribuyente en forma
general en coordinacién con los diferentes drganos de la municipalidad.
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13.

14.

Elaborar la informacidn estadistica bdsica sistematizada para la toma de decisiones con
la informacidén que se genera en la unidad.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignados por la Gerencia de Secretario General.

DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 57°.-La Unidad de Tramite Documentario es la encargada de la recepcidn, registro,

distribucién y archivo, de la documentacidon que ingresa y se genera en la municipalidad, asi

como

administrar y organizar los sistemas de los procedimientos administrativos y

archivisticos.
Estd a cargo de un servidor municipal con categoria de Jefe de Unidad, quien depende
jerdrquicamente de la Secretaria General.

Articulo 58°.- La Unidad de Tramite Documentario, tiene las siguientes funciones y

atribuciones:

10.

11.

12.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar, coordinar y evaluar las acciones de
trdmite documentario de la municipalidad.

Ejecutar las actividades técnicas de recepcidn, registro, clasificacidn, distribucion,
seguimiento y archivo de la documentacién que circula en la municipalidad.
Implementar el sistema mecanizado para la administracion documentaria, a través de
sus fases de: inventario y simplificaciéon de procedimientos.

Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la corporacién, a fin de
lograr su pronta ubicacién y resguardo.

Informar a los usuarios sobre el estado de tramitacién de sus expedientes.

Mantener actualizado el archivo técnico-administrativo, con el objeto de prestar
oportuno apoyo a la gestion municipal.

Verificar que la documentacion que ingrese, cuente con las formalidades establecidas por la
normatividad vigente.

Cumplir con las normas nacionales y municipales que regulan la administracién y el
acervo documentario de la municipalidad.

Coordinar con todas las dependencias de la municipalidad para el envio de
documentacién al Archivo General de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del
Valle.

Proponer la relacion de documentos y archivos que deben ser dados de baja con
periodo de vencimiento legal.

Elaborar la informacidn estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones con
la informacidén que se genera en la unidad.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Secretario General.
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DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo 59°.- La Unidad de Archivo esta a cargo de un funcionario de confianza, quien
depende funcional y jerarquicamente del jefe de la Gerencia de Secretaria General.

Articulo 60°.-Son funciones de esta unidad las siguientes:

1. Administrar el archivo documental que generan las diversas dependencias de la
municipalidad de conformidad a la legislacion vigente sobre la materia.
L.O.M.N°27972 y 27444,

2. Administrar los procesos relativos al sistema institucional de Archivo de Ia
Municipalidad en concordancia con la normatividad Vigente.

3. Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el Archivo
General de la Nacidn, a Través de la Gerencia de Secretaria General.

4. Clasificar, legajar, codificar y archivar la documentacién variada y los expedientes de la
municipalidad.

5. Participar en el inventario de la documentacién archivada y otras en el ambito de su
competencia.

6. Controlar la salida y devolucién de documentos y expedientes; asi como ejecutar el
servicio de préstamo de los mismos.

7. Orientar al usuario sobre los servicios que brinda al Archivo y absolver consultas

8. Participar en comisiones de trabajo que le asignen

9. Emitir informes de labores y otros.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 612.- La Gerencia de Administracién es un érgano de apoyo técnico encargado de la
gestion administrativa del potencial humano y de los recursos econdmicos, financieros y
logisticos; asi como de proporcionar los servicios que requieran las diferentes areas de la
Municipalidad.

La Gerencia de Administracion esta a cargo de un Servidor Publico Directivo Superior.
Depende jerarquicamente del Gerente Municipal y es designado por el Alcalde.

Articulo 622.- Son funciones de la Gerencia de Administracion:

1. Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Oficina de Administracion y Finanzas, disponiendo eficaz vy
eficientemente de la administracidon de los recursos humanos, econdmicos y logisticos
asignados.

2. Planear, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las acciones de los sistemas
administrativos de Personal, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento , Unidad de
Administracion Tributaria

3. Formular y ejecutar, con eficiencia, eficacia, economia y transparencia, su presupuesto y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

plan operativo correspondiente.

Proponer a la Gerencia Municipal las politicas y acciones pertinentes a los proceso de
Gestion.

Emitir resoluciones gerenciales en materia de su competencia.

Administrar los fondos de la Municipalidad, analizando la aplicacién de los ingresos y
efectuando los pagos correspondientes por los compromisos contraidos de conformidad
con las normas que rigen el sistema de tesoreria.

Implementar las politicas que permitan un eficiente soporte logistico, supervisando las
adquisiciones, el almacenamiento, distribucién y control de los materiales y equipos
requeridos de acuerdo a las normas por la cual se rigen.

Controlar los procesos de seleccion de las diferentes modalidades de adquisicion para el
aprovisionamiento de bienes, servicios, asesoria, consultorias y ejecucion de obras,
conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado.

Desarrollar las actividades relacionadas con la administracién de fondos, valores, créditos
y seguros, para garantizar una adecuada gestidn y posesién de solvencia con relacion a los
recursos, brindando una efectiva proteccién a los bienes de la Municipalidad.

Controlar la apropiada aplicacidon de los procedimientos contables para el registro de las
operaciones econdmico financieras de la Municipalidad, considerando los principios de la
contabilidad y las obligaciones tributarias correspondientes, estructurando los estados
financieros, conforme a los dispositivos vigentes.

Ejecutar las acciones de administracion de Recursos Humanos de acuerdo con la Politica
Institucional y con las disposiciones legales vigentes.

Desarrollar los mecanismos y procedimientos que permitan una eficiente gestién de los
bienes de la municipalidad, maximizando su rendimiento econdmico y social.

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion,
supervisidn y disposicion de los bienes de propiedad de la municipalidad y de los que se
encuentren bajo su administracion.

Efectuar el diagndstico de la situacién técnica y legal de los bienes de la Municipalidad
Distrital de Santa Maria del Valle y/o de los que se encuentran bajo su administracion,
coordinando y ejecutando cuando corresponda, las acciones de saneamiento técnico y
legal de los mismos, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar a través del Area correspondiente el Margesi de bienes, supervisando y
controlando su adecuada actualizacion.

Informar periédicamente a la Alta Direccidn sobre la situacidn administrativa y financiera
de la Municipalidad.

Coordinar con la Oficina de Rentas y con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,
Racionalizaciéon y CTI, sobre las acciones de recaudacién y ejecucidén presupuestal del
ejercicio.

Realizar otras funciones y responsabilidades no precisadas en este Reglamento pero que,
por indicaciones de la Gerencia Municipal que conforme a la normatividad vigente le
corresponde realizar por ser parte de sus competencias.
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Articulo 632.- La Gerencia de Administracidon para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
con las siguientes unidades organicas:

> Unidad de Recursos Humanos

> Unidad de Contabilidad

> Unidad de Tesoreria

> Unidad de Abastecimiento

> Unidad de Administracién Tributaria

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 642.- La Unidad de Recursos Humanos es el encargado de ejecutar las acciones de
administracion de personal, propiciando el mantenimiento y desarrollo del potencial humano,
con las capacidades requeridas en términos de conocimientos, habilidades, actitudes y
motivaciones en correspondencia con los fines y objetivos, conforme a la politica Institucional
y las disposiciones legales vigentes.

La Unidad de Recursos Humanos estd a cargo de un Servidor Publico Especialista. Depende
jerdrquicamente del Jefe de la Gerencia de Administracion.

Articulo 652.- Son funciones de Recursos Humanos:

1. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
de Personal, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econédmicos y
logisticos asignados.

2. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades referidas a la seleccidn, capacitacion,
asignacion, clasificacidn y evaluacién del personal.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales vigentes relacionadas
con el Sistema de Personal.

4. Ejecutar las politicas y directivas en Materia de Gestion del Personal; Desplazamiento de
Personal, Remuneraciones, Beneficios Sociales y Pensiones.

5. Administrar los procesos de Control de asistencia y supervisién de la permanencia del
personal.

6. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y CTI la
formulacidn y actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal.

7. Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Presupuesto Nominal de Personal
(PNP) en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y CTI.

8. Elaborar las planillas de pago, asi como expedir certificados y constancias de trabajo, con
conocimiento de la Oficina de Administracion y Finanzas.

9. Elaborar y mantener actualizado el Reglamento de Control, Asistencia, Permanencia y
Puntualidad, asi como el Reglamento Interno de Trabajo.
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10. Coadyuvar en las actividades culturales, deportivas, recreativas y de bienestar social para
los trabajadores y sus familias.

11. Coordinar con la demds dreas de la Municipalidad sus requerimientos de personal,
evaluando las propuestas de desplazamiento, promocidn, contratacidon y cese, en funcién
del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas,
procedimientos y politicas establecidas.

12. Organizar y ejecutar periédicamente evaluaciones de desempefo laboral, que permita a
la administracién la ejecucién de medidas correctivas o de estimulo; manteniendo
actualizados los registros y el escalafén de personal.

13. Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional,
orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

14. Emitir opinién técnica y dar tramite a los expedientes relacionados con el cese,
reconocimiento de tiempo de servicios; licencias y otros benéficos del personal en
actividad, cesantes, jubilados y otros en materia de administracién de personal.

15. Realizar otras funciones y responsabilidades no precisadas en este Reglamento pero que,
por indicaciones de la Gerencia Municipal o del Jefe de Administracion y Finanzas, que
conforme a la normatividad vigente le corresponde realizar por ser parte de sus
competencias.

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 662.- La Unidad de Contabilidad, es el drgano técnico - normativo, conduce, orienta y
evalla las acciones diversas del sistema contable, que elabora a nivel de pliego los balances,
estados financieros y estados presupuéstales. Estd a cargo de un funcionario con la
denominacién de Jefe de Unidad, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
de Administracion.

La Unidad de Contabilidad estd a cargo de un Servidor Publico Especialista. Depende
jerarquicamente del Jefe de la Oficina de Administracidon y Finanzas.

Articulo 67°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
contabilidad gubernamental, en coordinacién con la Contaduria Publica de la Nacidn.

2. Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad
especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los Estados Financieros.

3. Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la rendicién de
cuentas.

4. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.

5. Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestal de la Municipalidad, cautelando
la correcta aplicacioén legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de
pago establecida y a los montos presupuestados.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.

Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestidén, Estado Patrimonial y el
Estado de Fondos Disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados Financieros
con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

Efectuar las coordinaciones del caso con la Unidad de Personal, Unidad de
Abastecimiento y otros érganos con el fin de asegurar el control y pago de los tributos y/o
retenciones que se efectian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD),
contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas y
otros.

Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en los libros principales y
auxiliares en el sistema SIAF — GL (Mddulo Contable) para su verificacidon consistente.
Efectuar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias al cierre de cada
ejercicio, como apoyo a la Unidad de Abastecimiento y Bienes Patrimoniales.

Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos, por la emision
del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

Coordinar el proceso automatizado de la informacion que sustente las operaciones diarias
correspondientes a su ambito de competencia.

Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se ejecutan en las
cuentas corrientes que administra la Gerencia de Administracion Tributaria.

Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso de fondos, en
todos los lugares de atencidn al publico.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que cuente la
unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Aplicar las directivas que emite la Contaduria Publica de la Nacién, verificando el
cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

Cumplir con las demds funciones delegadas por el Jefe de la Gerencia de Administracion.

DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 682.- La Unidad de Tesoreria se encarga de asegurar un eficiente manejo de los

recursos financieros de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente y a la politica

institucional.

La Unidad de Tesoreria estd a cargo de un Servidor Publico Especialista. Depende

jerdrquicamente del Jefe de la Gerencia de Administracion.
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Articulo 69°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Proponer normas, directivas para regular el sistema de Tesoreria referidos a los asuntos
administrativos a su cargo.

Supervisar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades correspondientes al Sistema
Nacional de Tesoreria en cumplimiento de las Normas Legales vigentes.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades para el ingreso de la fase girado en el Sistema
de Integracion de la Administracién Financiera - SIAF, por toda fuente de financiamiento.
Efectuar por disposicion del Gerente de Administraciéon la apertura de las cuentas
bancarias por toda fuente de financiamiento.

Cautelar la adecuada captacién, custodia, depdsitos y control de saldos bancarios, asi
como la custodia de los titulos y valores decepcionados en la Unidad.

Elaborar el flujo de caja proyectado mensual y/o anual en coordinacién con las Gerencias
generadoras de ingresos.

Ejecutar las actividades de programacion de caja, recepcidon y custodia de fondos y
valores.

Revisar vy fiscalizar la documentacion fuente, que sustente las operaciones de ingresos y
gasto.

Controlar, preparar y efectuar el pago de las obligaciones contraidas por la Municipalidad,
con el personal, el Estado y los proveedores de conformidad con la politica establecida.
Elaborar y controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la
culminacién de la entrega de cheques al proveedor.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de caja
diario y mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracion el financiamiento en
funcién a las tasas de interés preferenciales que ofrece la banca.

Efectuar las conciliaciones de las cuentas corrientes bancarias.

Manejar y controlar las cuentas bancarias de la Municipalidad.

Efectuar el control de las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales
de presupuesto, por diversos conceptos especificos (Foncomun, Vaso de Leche etc.) y la
correspondiente aplicacidn segun sus fines.

Realizar otras funciones y responsabilidades no precisadas en este Reglamento pero que,
por indicaciones de la Gerencia Municipal o del Jefe de la Gerencia de Administracién que
conforme a la normatividad vigente le corresponde realizar por ser parte de sus
competencias.

DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 70°.- La Unidad de Abastecimiento tiene como finalidad asegurar el abastecimiento

oportuno de los recursos materiales y de servicios que se requieren en la institucion, para el

cumplimiento de las actividades, programas y proyectos del gobierno y gestion municipal, asi

como los servicios internos que se requieren para el funcionamiento y seguridad de las

instalaciones municipales, asi como custodiar, conservar y velar por la seguridad y

mantenimiento de los bienes, equipos, expedientes, maquinarias y vehiculos de propiedad

y/o en uso de la Municipalidad.
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La Unidad de Abastecimiento estd a cargo de un Servidor Publico Especialista. Depende

jerdrquicamente del Jefe de la Gerencia de Administracion.

Articulo 71°.- Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuéstales, técnicas de control
sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Municipalidad.

Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los
bienes, materiales e insumos que requieran los érganos de la Municipalidad.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los servicios
de seguros.

Presidir el Comité Especial Permanente de Adjudicacién de menor cuantia.

Proponer y participar en la conformacién de los Comités Especiales para las licitaciones,
concursos publicos y adjudicaciones directas.

Administrar y supervisar la actualizacién permanente del registro de proveedores, asi
como del catdlogo de bienes y servicios.

Organizar, asesorar y controlar los procesos de selecciéon de todos los érganos de la
Municipalidad, conforme a la programacidon establecida en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccién, elaborar los
contratos y efectuar las liquidaciones respectivas.

Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus necesidades vy
especificaciones técnicas para la adquisicién y contratacion de bienes, servicios y obras,
segln el plan vigente.

Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones
de seguimiento y control de inventarios.

Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las dreas y en funcién al stock de
almacén.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisicion de
bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.

Coordinar la valorizacién del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo con la Unidad
de Contabilidad.

Administrar la informacidn que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los
bienes patrimoniales de la Municipalidad, consistentes en inmuebles, maquinarias,
equipos, mobiliario, enseres y otros bienes.
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18. Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de la Municipalidad.

19. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion y asignacién de los
bienes patrimoniales.

20. Proporcionar a la Unidad de Contabilidad la informaciéon respecto a los bienes
patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacién, reevaluacién, bajas
y excedentes de los mismos.

21. Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y recuperacion de mobiliario a través
de los talleres de carpinteria y pintura.

22. Programar, controlar y mantener actualizada la informacién referente a los servicios de
agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia celular y radio comunicaciéon de la
Municipalidad, asi como supervisar el uso correcto, la operatividad y calidad de los
mismos.

23. Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacién y limpieza de los
locales municipales, asi como la administracién adecuada de materiales de limpieza.

24. Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes muebles,
inmuebles y equipo no informatico de la Municipalidad.

25. Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion de los trabajos
de mantenimiento en los locales municipales, ejecutados por terceros.

26. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la adecuada
operatividad del parque automotor y maquinaria de la Municipalidad que incluyen el
mantenimiento preventivo y correctivo.

27. Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucién de los trabajos
de reparacion de la flota vehicular y maquinaria efectuados en los talleres de la
Municipalidad o por terceros.

28. Programar y organizar la provisién y el abastecimiento de combustibles y lubricantes a los
vehiculos, maquinaria y equipos de la Municipalidad.

29. Efectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos relacionados con la provisién y
consumo de combustibles y lubricantes.

30. Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

31. Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

32. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Jefe de la Oficina de Administracion.

Articulo 722 La Unidad de Abastecimiento cuenta con el apoyo de las Areas de Almacén,
Bienes Patrimoniales y Mantenimiento de Servicios Generales.
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DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 73°.- La Unidad de Administracion Tributaria es un drgano de apoyo, que tiene como

funciones, organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar la captacion y cobranza de los

ingresos tributarios y no tributarios de la institucidn sujeto a las normas legales y dispositivos

vigentes y efectuar la ejecucidn coactiva conforme a la normativa vigente.

La Unidad de Administracién Tributaria estd a cargo de un Servidor Publico Especialista.

Depende jerarquicamente del Jefe de la Gerencia de Administracion.

Articulo 742.- Son funciones de la Unidad de Administracion Tributaria:

10.
11.

12,

13.

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Unidad de Rentas y Ejecutoria Coactiva, disponiendo eficaz y
eficientemente de la administraciéon de los recursos humanos, econdmicos y logisticos
asignados.

Formular y proponer politicas, normas, planes y programas en materia tributaria
conducentes a crear, modificar, suprimir o exonerar tributos y otros conforme a las
normas vigentes.

Programar dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la administracion de tributos a cargo del
Municipio.

Mantener y actualizar un registro sistematizado de todos los contribuyentes del Distrito
elaborando su respectivo padrén de contribuyentes.

Resolver las solicitudes de reclamacién de indole tributaria.

Emitir informes de los ingresos de las cuentas corrientes de los contribuyentes al Jefe de
Administracién y Finanzas.

Remitir los recursos de apelacién al Tribunal Fiscal en los plazos de Ley.

Elaborar los proyectos de Ordenanza que estén dentro de su competencia.

Programar, dirigir, efectuar y controlar el proceso de fiscalizacidn tributaria para detectar
y sancionar a los contribuyentes omisos, morosos y evasores de acuerdo a ley.

Realizar el seguimiento selectivo de los principales contribuyentes y mayores deudores.
Supervisar y coordinar el proceso de cobranza coactiva realizada por el Ejecutor Coactivo
segln la Ley N2 26979 y sus modificaciones, de deudas de naturaleza tributaria y no
tributaria

Coordinar y ejecutar, de acuerdo a los procedimientos de la normatividad vigente, las
acciones relativas a la clausura, transitoria o definitiva de edificios, establecimientos o
servicios cuando su funcionamiento estd prohibido legalmente o constituye peligro o
riesgo para la seguridad de las personas y la propiedad privada o la seguridad publica, o
infrinjan las normas reglamentarias o produzcan efectos perjudiciales para la salud y la
tranquilidad del vecindario.

Elaborar informes técnicos sobre tributacién, recaudacién vy fiscalizacion de Ia
Municipalidad.
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14. Ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucidn forzosa seialadas en la ley de
procedimiento de ejecucidn coactiva y su reglamento.

15. Realizar otras funciones y responsabilidades no precisadas en este Reglamento pero que,
por indicaciones de la Gerencia Municipal o que conforme a la normatividad vigente le
corresponde realizar por ser parte de sus competencias.
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Capitulo VIII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 752.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es la encargada de planear, organizar,
ejecutar y controlar las actividades relacionadas con proyectos y obras de infraestructura
publica, de desarrollo urbano y rural, catastro, regulacién de la edificacion, programas de
viviendas, recuperacidon o conservacién del patrimonio cultural de la naciéon con Ia
rehabilitacion de inmuebles o areas deterioradas de la ciudad, y otras referidas al
ordenamiento territorial y uso del suelo.

La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural estd a cargo de un Servidor Publico
Directivo Superior designando por el Alcalde. Depende jerdrquicamente del Gerente
Municipal.

Articulo 762.- Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

1. Formulary proponer a la Gerencia Municipal los proyectos referidos al plan de desarrollo
urbano vy rural, zonificacién, catastro urbano y rural, habilitacién urbana, saneamiento
fisico, acondicionamiento territorial, usos de suelo, vialidad, el plan de inversiones, y
otros que requieren ser aprobados por el Concejo Municipal, la Alcaldia y la propia
Gerencia Municipal, con sujecidn a las normas municipales provinciales sobre la materia.

2. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental (Articulo 792 Ley 27972 Ley
Organica de Municipalidades).

3. Programar y supervisar la ejecucion de las obras de infraestructura publica urbana o rural
a cargo de la Municipalidad.

4. Conducir el desarrollo de los procesos técnicos de los proyectos de inversién publica rural
y urbana, en sus tres etapas: preinversion, inversién y post inversién, actuando como
unidad formuladora y ejecutora, realizando y cumpliendo en cada caso las funciones y
responsabilidades que establece la normatividad vigente.

5. Aprobar los términos de referencia de servicios de consultoria de estudios de
preinversiéon e inversion, ejecucion de obras y supervision, observando las disposiciones
gue sobre este particular establece la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversiones (SNIP) y las facultades otorgadas a esta Oficina en el dmbito de su
competencia .

6. Presentar a la Unidad de Programacion de Inversiones (OPI), los Términos de Referencia
de los Estudios de Pre inversién cuya aprobacion, segin la normatividad vigente,
corresponde a esta unidad organica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Suscribir los estudios de pre inversion, elaborados por la Unidad de Programacién e
Inversiones y disponer su registro en el Banco de Proyectos.

Proponer a la Gerencia Municipal para su aprobacion por la alcaldia los expedientes
técnicos o estudios definitivos de los proyectos de inversion publica y de sus
correspondientes modificaciones, o aprobar estos expedientes y de sus correspondientes
modificaciones en caso se haya otorgado facultades a esta Gerencia.

Controlar que previo a la aprobacion de los términos de referencia de servicios de
ejecuciéon de obras de los PIP, estos se encuentran debidamente aprobados, e
incorporados en el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Poner a disposicidn de la Direccién General de Programacion Multianual (DGPM) y de los
demas dérganos del SNIP toda la informacién referente a los PIP, en caso éstos la soliciten.
Supervisar y monitorear en forma oportuna la ejecucién de las liquidaciones de obras
publicas resultantes de la ejecucion de proyectos de inversidén, conforme a la legislacion
vigente.

Coordinar y supervisar la elaboraciéon y mantenimiento del catastro urbano y rural del
distrito.

Proponer a la Gerencia Municipal, para su aprobacion por el nivel competente, la
nomenclatura de: vias (avenidas, jirones, calles, pasajes), parques, plazas, y la numeracion
predial para su aprobacion por el Concejo Municipal (Articulo 792 de la Ley 27972 Ley
Organica de Municipalidades)

Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente, autorizaciones, licencias y efectuar la
fiscalizacion de: habilitaciones urbanas; construccidon, remodelacion o demolicién de
inmuebles y declaraciones de fabrica; ubicacién de avisos publicitarios y propaganda
politica, construccién de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza.

Aprobar y supervisar la ejecucién del Plan de Accidn en materia de Defensa Civil.
Proponer a la Gerencia Municipal la suscripciéon de Convenios entre la Municipalidad
Distrital de Santa Maria del Valle y la Comisién de Formalizacion de la Propiedad Informal
para conseguir asesoramiento técnico en el saneamiento de la propiedad predial (acapite
final del articulo 792 de la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades).

Participar en la realizacién de acciones que en materia de organizacion del espacio fisico y
uso del suelo corresponden a funciones especificas compartidas entre la municipalidad
distrital de Santa Maria del Valle y la Municipalidad provincial de Huanuco (Articulo 792
de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades).

Las demas funciones y responsabilidades no precisadas en este reglamento pero que, por
indicaciones de la gerencia municipal o que conforme a la normatividad vigente, le
corresponde realizar por ser parte de sus competencias.

Articulo 772.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Desarrollo Urbano y Rural,

cuenta con las siguientes Unidades:
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> Unidad de Obras y Liquidaciones

> Unidad de Catastro y Acondicionamiento Territorial
> Unidad de Formulacién de Proyectos

> Unidad de Gestién de Riesgo y Desastre

DE LA UNIDAD DE OBRAS Y LIQUIDACIONES

Articulo 782.- La Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras, es el Organo de Linea que
depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, encargado de administrar actividades y
acciones de supervisién y control de obras, hasta la liquidacién de los mismos que ejecuta la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle.

Articulo 792.- Son funciones de la Unidad de Supervisién y Liquidacidn de Obras:

1. Supervisar y evaluar la ejecucién de obras derivadas de procesos de seleccién (contrata) y
por administracion presupuestaria directa.

2. Elaboracion de términos de referencia para seleccionar consultores de Supervisiéon de
Obra.

3. Integrar la comisién de recepcién de obras.

4. Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los expedientes de liquidaciones de contrato
presentados por los contratistas y por la propia entidad.

5. Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas derivadas de

procesos de seleccién y administracién directa.

Llevar un archivo por obra de todos los actuados sobre la misma.

Llevar un seguimiento de la obra con el cuaderno de obra respectivo.

Emitir opinion técnica en asuntos relacionados a su competencia.

XN

Formular y monitorear el Manual de Operaciones por proyectos.

10. Formular y monitorear Normas Técnicas para los procesos de supervisiéon y liquidacion de
obras.

11. Organizar y monitorear los controles para la correcta aplicacidn de los recursos humanos,
financieros y materiales durante la ejecucidn de los proyectos de inversién publica;

12. Resolver por delegaciéon los asuntos que especificamente le sean encomendados dando
cuenta al superior jerarquico.

13. Otras que le encargue la Oficina de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.

DE LA UNIDAD DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 802.- La Unidad de Catastro y Acondicionamiento Territorial, depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural; y esta a cargo de un profesional
con titulo universitario de ingeniero civil o arquitecto.

Articulo 81°.- Son funciones de la Unidad de Catastro y Acondicionamiento Territorial:
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1. Estudiar y recomendar los ajustes necesarios para la permanente actualizaciéon del Plan
Urbano del Distrito.

2. Realizar y mantener actualizado el catastro y de las propiedades inmuebles publicas y
privadas.

3. El Control Urbano permanente, fiscalizando el cumplimiento de las normas relativas a

construccion.

Realizar proyectos de habilitacién urbana en funcién al Plan de desarrollo urbano.

Aprobar los proyectos de habilitacién Urbana, planeamiento fisico y lotizaciones.

Realizar estudios Socio — Econdmicos con fines de planeamiento urbanistico.

N o o b

Programar acciones relativas a la regulacion de Anuncios y Propagandas evitando que

atenten contra el ornato de la ciudad.

8. Programar y normar la nomenclatura de calles, avenidas y parques e implementar la
numeracion municipal.

9. Procesar expedientes de transferencias, cambios de nombre, denuncias vy litigios sobre la
propiedad inmueble.

10. Emitir autorizaciones para ejecucién de trabajos temporales en areas de uso publico y
autorizaciones para ocupacion de via publica con materiales de construccidon e
instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones.

11. Otras funciones que le asigne la Oficina de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural en

materia de su competencia.

DE LA UNIDAD FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 822.- La Unidad de Formulacién de Proyectos de Infraestructura esta a cargo de un
Servidor Publico Especialista. Realiza acciones correspondientes a la formulacidn de proyectos
de pre inversidn priorizados en presupuesto participativo aprobados en la formalizacion de
acuerdos, segun su naturaleza cumpliendo con las diversas metodologias de elaboracién
aprobadas por el MEF.

Articulo 832.- Son funciones de la Unidad de Formulacién de Proyectos de Infraestructura:

Dar cumplimiento a normatividades del Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP.
Elaborar y formular Perfiles de Inversion en el marco del SNIP, aprobados en el
Presupuesto Participativo de la Municipalidad.

3. Administrar y mantener actualizado el Banco de Proyectos de la Unidad Formuladora,
para evitar su duplicidad.
Inscribir los Perfiles de Proyectos en el banco de Proyectos para su evaluacién.

5. Remitir a la OPI los perfiles debidamente revisados e inscritos el Banco de Proyectos para
su evaluacién correspondiente.

6. Levantar las observaciones de los perfiles de Inversidn Publica observados, remitiendo a
la OPI dichas observaciones levantadas y volviendo a modificar las mismas en el Banco de

Proyectos para su nueva evaluacion y consiguiente resultado.
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7. Participar en la identificacion de Proyectos de Inversién Publica de interés social para el
desarrollo local en coordinacion con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

8. Elaborar PIP orientados a captar fuentes de financiamiento externos a través de
Cooperacién bilateral o multilateral, en coordinaciéon con la Unidad de Cooperacion
Técnica Internacional.

9. Mantener actualizado los datos estadisticos socio-econémicos del Distrito, Provincia y la
Regidn para la elaboracién de los perfiles.

10. Disponer de informaciones actualizadas sobre los indicadores requeridos para el calculo
de los costos unitarios, presupuestos y requerimientos de insumos, en coordinacién con
la Oficina de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.

11. Otras funciones encomendadas por la Oficina de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy
Rural.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

Articulo 84°.-La Unidad de Gestién de Riesgo y Desastre tiene por objeto la prevencién la
reduccidn y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi
como la adecuada preparacion y respuesta ante el sistema de desastre en el marco de la ley
N°29664, ley que crea el sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastre SINAGGERD,
tiene como principios protocolar, bien comun subsidiariedad, equidad, eficiencia accién
permanente, sistémico, auditoria de resultados, participacién, auto ayuda y gradualidad.

Articulo 852.- Son funciones de la Unidad de Gestién de Riesgo y Desastres:

1. Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestién prospectiva,
correctiva y reactiva en los procesos de estimacidn, prevenciéon y reduccion del
riesgo; asi como el proceso de preparacidén, respuesta y rehabilitacion, de
conformidad con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres —
SINAGERD.

2. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres —
SINAGERD.

3. Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencién y reduccién de riesgo de
desastres, planes de preparacidn, planes de operaciones de emergencia, planes de
rehabilitacién, planes de educacién comunitaria y planes de contingencia, en armonia
y con el asesoramiento y asistencia técnica del CENEPRED en los que corresponde a
los procesos de estimacion, prevencién, reduccion del riesgo y reconstruccién; y con
el INDECI en los que corresponde a los procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacién, cuando asi lo requieran.
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4. Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la
generacioén y difusiéon del conocimiento del peligro y andlisis de vulnerabilidad; asi
como establecer los niveles de riesgo de desastres que permitan evitar la generacion
de nuevos riesgos en el ambito jurisdiccional.

5. Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, para evaluar el grado de
riesgo que presentan instalaciones y/o servicios en el ambito publico o privado, sean
de personas naturales o juridicas.

6. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la gestion del
riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia
de ayuda material.

7. Coordinar acciones de apoyo de las compafiias de bomberos, beneficencia, Cruz Roja
y demas instituciones de servicio a la comunidad.

8. Desarrollar mecanismos para la participacién de la ciudadania, entidades publicas y
privadas en el establecimiento de metas de prevencion y reduccion del riego de
desastres.

9. Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacién y ejecucién de
los estudios de pre inversion e inversion en la reduccién de los riesgos de desastres
en el ambito jurisdiccional.

10. Formular y actualizar permanentemente los planes de la preparacién, la respuesta y
la rehabilitacion, en concordancia con los planes regionales y nacionales.

11. Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, asi como
gestionar recursos tanto de infraestructura como de ayuda humanitaria en su ambito
jurisdiccional.

12. Conducir y coordinar la atencién de emergencias y desastres en el ambito
jurisdiccional; asi como identificar dafios y analizar necesidades para asegurar una
oportuna intervencidn con recursos a la poblacién afectada.

13. Coordinar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar efectos
secundarios como incendios, explosiones, fugas, entre otros, procurando atender
oportunamente a las personas afectadas.

14. Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos bdsicos; asi como de la
infraestructura que permita a la poblacién volver a sus actividades habituales vy
socioecondmicas en la zona afectada por el desastre.

15. Coordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones sostenibles de
desarrollo en las dreas afectadas, que reduzcan el riesgo anterior al desastre y
asegure la recuperacion fisica y social; asi como reactivacién econdmica de las
comunidades afectadas.

16. Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios, brigadistas y
servidores publicos en gestidn del riesgo de desastres en el ambito jurisdiccional.
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17. Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de
Desastres, sobre la informacidon histérica, técnica y cientifica de peligros,
vulnerabilidad, riesgos, informaciéon sobre escenarios de riesgos de desastres vy
evaluacidén de dafios, que se generen en el dmbito jurisdiccional.

18. Promover y coordinar campafas de educacién y sensibilizacidon en los procesos de
gestidn del riesgo de desastres dirigido a instituciones publicas, privadas y poblacion
en general.

19. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién.

20. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia, emitiendo los
informes técnicos correspondientes, en observancia con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, vigente.

21. Participar y asumir la secretaria de coordinacién del Grupo de Trabajo para la Gestién
del Riesgo de Desastres y de la Plataforma Distrital de Defensa Civil, en los casos que
corresponda.

22. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién de
las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

23. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, y que sean de su
competencia.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 86°.- La Gerencia de Desarrollo Econédmico y Medio Ambiente es el 6rgano de linea
encargado de planificar, coordinar, dirigir, organizar la ejecucidon y supervision de las
actividades relacionadas con la promocién del desarrollo econdmico, empresarial, productivo,
comercial, turistico, la promocién de la gestidén sostenible de los recursos naturales, asi como
la proteccién y preservaciéon del medio ambiente del distrito en el marco del plan de
desarrollo concertado y normas legales vigentes.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente esta a cargo de un Servidor Publico
Directivo Superior designando por el Alcalde. Depende jerarquicamente del Gerente
Municipal.

Articulo 87° Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Econédmico y Medio
Ambiente, las siguientes:

1. Proponer y ejecutar las politicas y estrategias para promover el desarrollo econdémico,
empresarial, productivo y comercial, con la regulacién y formalizacion del comercio,
promover la generacion de empleo productivo, la pequefia y microempresa, el turismo y la
artesania, asi como de la gestion sostenible de los recursos naturales, la proteccidn y
preservacion del medio ambiente.
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2. Promover y coordinar que las politicas municipales de provision de infraestructura
prestacion de servicios publicos y administrativos incorporen enfoques de promocidn del
desarrollo econédmico, fomentos de la inversidon privada y la competitividad local, asi
como para promover la conservacién y proteccién del medio ambiente.

3. Proponer y ejecutar las politicas y estrategias para promover la Zonificacién Econdmica y
Ecoldgica, asi como también el ordenamiento Territorial del distrito.

4. Proponer el plan de desarrollo econdmico local del distrito para su aprobacidn por el nivel
pertinente y una vez aprobado controlar su ejecucion.

5. Fomentar la inversion privada en la ejecucion de proyectos de desarrollo productivo,
especialmente en los sectores agricola, pecuario, forestal, acuicola, turismo y otros de
interés local.

6. Promover la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequeiia empresa urbana
y rural.

7. Supervisar el desarrollo de actividades de fomento a la actividad artesanal, turismo vy
programas de desarrollo rural.

8. Formulary proponer a la gerencia municipal los proyectos de ordenanza municipal y otras
normas referidas al ejercicio de las funciones de esta gerencia, para su aprobacién por el
Concejo municipal, la Alcaldia y/o de la propia Gerencia Municipal.

9. Conducir y supervisar la ejecucién de las actividades de desarrollo econdmico,
empresarial, productivo, comercial, turistico, artesanal, proteccion y conservacién del
medio ambiente, y la gestidn sostenible de los recursos naturales.

10. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales.

11. Dirigir y supervisar la simplificacion de los procedimientos para el otorgamiento de
licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales vy
profesionales.

12. Supervisar el cumplimiento de las normas respecto del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, en el marco de las
normatividad vigente para el distrito.

13. Proponer normas especificas para regular y controlar el comercio ambulatorio en el
marco de las normas establecidas por la municipalidad provincial.

14. Proponer la construccidn, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que
atiendan las necesidades de |la poblacién del distrito.

15. Proponer la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales silos y locales
similares, para apoyar a los productores y pequenos empresarios locales.

16. Supervisar la administracion de los mercados de propiedad municipal.

17. Las demas funciones y responsabilidades no precisadas en este reglamento pero que, por
indicaciones de la gerencia municipal o que conforme a la normatividad vigente, le
corresponde realizar por ser parte de sus competencias.
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Articulo 88°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente, para el cumplimiento
de sus Funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

> Unidad de Promocién Empresarial y Comercializacion
> Unidad de Medio Ambiente y Ecologia

> Unidad de Desarrollo Agropecuario y Proyectos Productivos

DE LA UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

Articulo 892.- La Unidad de Promocidn y Comercializacién es la unidad orgdnica encargada de
organizar, administrar y supervisar los procesos y procedimientos relacionados con la
promocion del desarrollo y la actividad empresarial de la Municipalidad. Esta a cargo de un
Servidor Publico Directivo Superior que depende jerdrquicamente del Jefe de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente.

Articulo 90°.- Son funciones especificas de la Unidad de Promocién Empresarial y
Comercializacién las siguientes:

1. Colaborar con acciones de promociéon a través de la implementacion de acuerdos
estratégicos con instituciones y empresas para el desarrollo de la inversién publica y
privada en el distrito.

2. Coordinar y concertar con organismos del sector publico y privado, la formulacién y
ejecucion de programas y proyectos para la promocion del desarrollo econémico del
distrito.

3. Fomentar la formalizacion de las empresas y prestar servicios de orientacién para la
constitucién, formacion y desarrollo empresarial.

4. Establecer y regular estandares de calidad respecto de los bienes y servicios que los
consumidores demandan.

5. Promocionar el desarrollo de los sectores de bajos recursos facilitando y dinamizando la
constitucién de pequeiias y micro empresas.

6. Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias, dentro del
ambito de su competencia.

7. Desarrollar estrategias de gestion de promocion de Inversidn Privada en el distrito dentro
de su dmbito de competencia.

8. Informar mensualmente al Jefe de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio
Ambiente, el desarrollo de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

9. Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacién laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas.

10. Disefiar y promover la constitucién de cadenas productivas y conglomerados a partir de la
organizacidn asociativa de los microempresarios del distrito.
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11. Disefiar programas, y ejecutar planes de capacitaciéon que fortalezcan las capacidades de
los empresarios de las pequefias y microempresas en convenio con instituciones
superiores.

12. Proponer y elaborar el Presupuesto Anual y el Plan Operativo Institucional (POI) del area'y
administrarlo adecuadamente.

13. Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados con la Unidad
a su cargo.

14. Llevar el registro detallado de la ejecucién de ingresos y proponer estrategias de mejora
de ingresos e Informar oportunamente al Jefe de la Gerencia.

15. Cumplir con los demas funciones asignadas y/o delegadas por el Jefe de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente.

DE LA UNIDAD DE_MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

Articulo 912.- La Unidad de Medio Ambiente y Ecologia es el érgano responsable de promover
la gestion ambiental del distrito, para lo cual se debera programar, dirigir, ejecutar, coordinar
y realizar acciones tendientes a la recursos naturales; asi como controlar el cumplimiento de
las normas de conservacion del medio ambiente y el aprovechamiento sostenible de los
referentes a gestién del ambiente en el ambito distrital.

Esta a cargo de un Servidor Publico Directivo Superior que depende jerarquicamente del Jefe
de la Gerencia de Medio Ambiente y Ecologia.

Articulo 922.- Son funciones de la Unidad de Medio Ambiente y Ecologia las siguientes:

1. Formular, evaluar y ejecutar politicas y normas que permitan el desarrollo sostenible de
las acciones orientados a la conservacién del medio ambiente y prevenir o contrarrestar
la contaminacién ambiental a nivel local.

Formular e implementar la Zonificacién Ecoldgica Econdmica del Distrito.

Formular e implementar el Ordenamiento Territorial.

Realizar estudios sobre la calidad del suelo, subsuelo, agua, aire y emisiones sonoras a
nivel local, con el propdsito de conocer los niveles de contaminacidn de estos elementos y
proponer medidas de mitigacion.

5. Ejecutar y fiscalizar el cumplimiento de la fumigacién en locales publicos y/o parques
declarados en emergencia.

6. Estudiar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta
ciudadana para garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones municipales de
caracter ambientalista y ecolégico.

Promover, difundir y apoyar programas de educacién ambiental.
Conservar los parques, jardines y bermas centrales que se encuentran a su cargo, o
fiscalizar a las empresas concesionarias cuando se tercerizan los servicios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Evaluar, ejecutar y supervisar los programas de mantenimiento, embellecimiento, riego,
recuperacién y ampliacidén de parques, jardines y bermas centrales.

Fomentar y difundir programas de conservacién, forestacion y reforestacidon de especies
arbdreas y arbustivas.

Coordinar, programar y proponer zonas para la recreacién de la nifiez y del vecindario
mediante la construccién y mejoramiento de parques, jardines, areas de paisaje natural o
el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas en coordinacién con las organizaciones
vecinales, comerciales y otros de interés social.

Elaborar estudios de riego tecnificado; asi como de la produccién de abonos organicos de
acuerdo a la legislacién vigente sobre la materia.

Administrar y controlar el uso adecuado de los recursos humanos y materiales que se le
asignen. Propiciar el perfeccionamiento y entrenamiento del personal a su cargo.

Brindar un adecuado servicio de recoleccién de la maleza generada por la labor de
mantenimiento de los parques, jardines, bermas centrales y poda y/o tala de los arboles
del Distrito.

Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas requeridas a
fin de garantizar el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipales en los
asuntos de su competencia.

Elaborar y evaluar los estudios y propuestas de creacion y/o modificacién de normas y
procedimientos con la finalidad de optimizar el proceso de resolucién de expedientes
administrativos dentro del ambito de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Desarrollo Econédmico y Medio Ambiente.

Informar mensualmente al Jefe de la Oficina de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente,
el desarrollo de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

Ejecutar programas sobre la responsabilidad y tenencia de animales domésticos,
generando una norma especifica para el registro, control y desplazamiento en calles y
parques del distrito en coordinacién con la Oficina de Desarrollo Econdmico y Medio
Ambiente.

Elaborar el Presupuesto Anual y el Plan Operativo Institucional (POI) y administrarlo
adecuadamente.

Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados con la Unidad
a su cargo.

Cumplir con las demas funciones asignadas y/o delegadas por el Jefe de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente

LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

Articulo 93°.- La limpieza publica de parques y jardines, encargada de planificar, organizar y

supervisar las operaciones de limpieza publica, mejoramiento y conservacién de parques,

jardines dareas verdes, pistas y veredas; asi como de prevenir y controlar la contaminacion

terrestre y la sanidad de los establecimientos publicos y privados.
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Articulo 942.- Son funciones de Limpieza Publica, Parques y Jardines las siguientes:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Formular los Planes y Programas Municipales en materia de mantenimiento de areas
verdes, proteccién del medio ambiente y tratamiento de los residuos sélidos.

Desarrollar campaiias de sensibilizacion, que promuevan la minimizacién de la produccién
de residuos sélidos y la participacion activa de la comunidad organizada en la limpieza
publica, mantenimiento del ornato y tratamiento técnico de los residuos sélidos.

Ejecutar el Programa de barrido manual y barrido mecanizado de calles, parques,
mercados y dreas publicas.

Proponer y ejecutar el Plan de Rutas de Recoleccién de residuos sélidos por zonas
residenciales, comerciales, industriales y urbanas marginales. Ejecutar la etapa de
recolecciéon de los residuos sélidos mediante el método convencional y el método no
convencional con destino al Relleno Sanitario.

Operar directamente o por concesidn o en mancomunidad el servicio del Relleno
Sanitario, de acuerdo a las normas técnicas ambientales.

Promover campafias de limpieza de techos, verjas, paredes, pasadizos y otras areas de
contacto con las vias publicas, para la conservacion del ornato.

Notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de limpieza publica y
conservacién del ornato, en coordinacion con la Unidad de Medio Ambiente y Ecologia.
Controlar el tratamiento de los residuos sélidos del ambito no municipal, de acuerdo a las
normas, respecto a las operaciones o procesos de minimizacion, segregacién en fuente;
de aprovechamiento; almacenamiento; recoleccién; comercializacién; transporte;
tratamiento; transferencia; y disposicion final.

Realizar los estudios de costos del barrido, acumulacion, recoleccién, transferencia,
transporte y disposicidn final de los residuos sélidos para la determinacién de los arbitrios
por concepto de limpieza publica.

Planificar el Servicio Especial de tratamiento de los residuos sélidos peligrosos generados
en hospitales, establecimientos de salud, fabricas, camales frigorificos y otros similares.
Ejecutar los programas de conservacion, mantenimiento y renovacion de las areas verdes,
de parques recreacionales, bosques naturales y jardines publicos de la circunscripcién
municipal, en coordinacidn con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Ejecutar y difundir programas de arborizacién, forestacién y reforestacidon de las areas
verdes de la Ciudad.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional del area correspondiente.
Efectuar actividades de riego y cultivo de los jardines y parques publicos, de acuerdo a las
necesidades y prioridades de la comuna.

Otras funciones que le asigne la Unidad de Medio Ambiente y Ecologia
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DE LA UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROYECTOS PRODUCTIVOS.

Articulo 952.- La Unidad de Desarrollo Agropecuario y Proyectos Productivos tiene por objeto
la gestion de la promocion de los procesos de desarrollo Agropecuario y Productivo,
planificando y organizando la actividad productiva en forma concertada con los actores
econdmicos y agentes de desarrollo, creando nuevas capacidades productivas y fortaleciendo
las ya existentes, introduciendo innovaciones tecnoldgicas y organizativas con calidad,
estandarizaciéon y eficiencia para lograr la competitividad y el crecimiento econdmico
sostenido como base del desarrollo distrital.

Esta a cargo de un Servidor Publico Directivo Superior que depende jerarquicamente del Jefe
de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

Articulo 962.- Son funciones de la Unidad de Desarrollo Agropecuario y Proyectos Productivos
las siguientes:

1. Planificar, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades productivas
Agropecuarias en forma concertada con los actores econdmicos y agentes de desarrollo.

2. Levantar el inventario de productores y proveedores de insumos para las actividades
productivas y mantener una base actualizada de precios y productos, asi como, el
directorio de las unidades productivas.

3. Promover e impulsar en coordinacion con las entidades publicas y privadas, la creacion
y/o el fortalecimiento de las cadenas productivas, propiciando el uso de las ventajas y
potencialidades del distrito.

4. Planificar y ejecutar la promocidn de la tecnificacién del riego, en reemplazo progresivo
de los sistemas de riego tradicionales imperantes en el ambito del distrito.

5. Administrar el centro de desarrollo Productivo Agropecuario, brindando informacién,
capacitacién y asistencia técnica a través de promotores técnicos especializados.

6. Coordinar la organizacidon, programacién y ejecucion de ferias y exhibiciones de
productos.

7. Coordinar con las entidades financieras el establecimiento de mecanismos financieros
para impulsar el desarrollo empresarial y la generacién de empleo productivo.

8. Promover la transformacién, comercializacion, exportacion y consumo de productos
naturales y agroindustriales del distrito.

9. Elaborar estrategias y programas de desarrollo de la oferta exportable y promocidn de las
exportaciones del distrito.

10. Llevar las estadisticas de produccion, los niveles de productividad, los rendimientos por
hectarea, la disponibilidad de los recursos hidricos, y de las variaciones meteoroldgicas y
climatolégicas por pisos ecoldgicos altitudinales con fines de planificacion y toma de
decisiones.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Unidad y su respectivo
presupuesto.
Promover e impulsar en coordinacidn con las entidades publicas y privadas de nivel local,

campafas de formalizacion y fortalecimiento de las MYPES, con criterios homogéneos y
de simplificacién administrativa propiciando el uso de las ventajas y potencialidades del
distrito.

Dar opinion de autorizacién y/o desistimiento al otorgamiento de Certificados de
Zonificaciéon y Compatibilidad de Uso y de habitabilidad para fines de tramitacién de
autorizaciones municipales de funcionamiento de establecimientos comerciales y de
servicios.

Promover la organizaciéon de centros de acopio y empaque de productos agropecuarios
para favorecer el desarrollo del marketing con el posicionamiento de los productos en los
mercados locales, regionales, nacional e internacional.

Promover la provisién de recursos financieros privados a las MYPES y unidades
productivas, con énfasis en las orientadas a la exportacion.

Identificar oportunidades comerciales para los productos y promover la participacion
privada en proyectos de inversion en el distrito.

Promover coordinadamente con las entidades respectivas, una politica de defensa del
consumidor.
Supervisar y controlar el acopio, distribucién, almacenamiento y comercializaciéon de

alimentos, bebidas y licores, en concordancia con las normas municipales y nacionales
sobre la materia.

Proponer politicas y estrategias que se orienten a solucionar o normar el comercio
ambulatorio.
Elaborar programas de capacitacién y asistencia técnica en gestion empresarial vy

administrar el banco de planes de negocios.

Programar y organizar operativos de control del cumplimiento de la normatividad
sanitaria en los establecimientos que expenden comidas y productos preparados o
elaborados de consumo directo.

Vigilar el cumplimiento de las Normas Municipales referidas a abastecimiento y
comercializacién de productos.

Emitir resoluciones de sancién administrativa en el ambito de su competencia y efectuar
el seguimiento correspondiente, conforme a las directivas y ordenanzas promulgadas por
la Alta Direccidn.

Programar, organizar y controlar las campafias de comercializacidn, ferias y exhibiciones
de productos en lugares autorizados.

Fomentar la creaciéon de redes de cooperacion y competencia entre los agentes
empresariales y no empresariales del distrito.

Supervisar y coordinar el trabajo del personal asignado a su cargo.
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DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 972.- La Gerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea encargado de ejercer las
funciones especificas en materia de educacién, cultura, recreacidn, deportes, prestacién de
servicios municipales a la comunidad y seguridad ciudadana, asi como las de participaciéon
ciudadana, programas sociales y del Registro Civil; debiendo planificar, organizar, dirigir la
ejecucion, supervisar y evaluar de manera eficaz y eficiente las acciones correspondientes al
ejercicio de estas funciones.

La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos esta a cargo de un Empleado de
Confianza designado por el Alcalde. Depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 982.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social las siguientes:

1. Proponer, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas y estrategias para promover el
mejoramiento de los servicios publicos referidos al saneamiento, salubridad y salud;
educacién, cultura deporte y recreacion; transito, circulacién y transporte publico;
programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos; seguridad ciudadana;
y establecimiento, conservacién y administracion de parques, jardines, directamente o a
través de concesiones, debiendo supervisar la prestacién de los servicios con criterios de
calidad, cobertura y sostenibilidad.

2. Evaluar y proponer la provisidon de infraestructura y equipamiento educativo, de salud y
prestacidn de servicios publicos a la comunidad en el marco de la politica municipal y en
coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

3. Asegurar la articulacién de las acciones en salud, educacién, cultura, recreacion, deporte,
y atencidn de grupos vulnerables y en riesgo con objetivos de desarrollo humano y social.

4. Programar, dirigir y supervisar el desarrollo y difusidon de las actividades vinculadas con la
salud promocional y preventiva asi como con las estrategias sanitarias y de salubridad.

5. Velar por la defensa del nifio y adolescente a través de la Defensoria Municipal del Nifio y
del Adolescente (DEMUNA).

6. Promover y supervisar el cumplimiento de las normas sobre las Personas con
Discapacidad.

7. Proponer la realizacién de programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

8. Promover la difusion de los derechos del nifo, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

9. Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y
alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacién con el gobierno regional.

10. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los registros del
estado civil, asi como las estadisticas de hechos vitales.

11. Celebrar, por delegacién, matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.
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12. Registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones. Realizar inscripciones, otorgar
certificaciones y ejecutar otras acciones en el ambito de su competencia, de acuerdo a la
normatividad vigente. Cumplir con las normas, directivas y demads disposiciones del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

13. Apoyar la organizacién y funcionamiento de Redes Educativas, con un enfoque
multisectorial para fortalecer las instituciones educativas, desarrollando su autonomia y
capacidad de innovacién.

14. Impulsar y organizar el Consejo Educativo Municipal, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

15. Promover la realizacién de programas de alfabetizacidon en el marco de las politicas y
programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linguisticas de
la localidad.

16. Coordinar y controlar la adecuada prestacion del servicio de limpieza publica, parques y
jardines, seguridad ciudadana, abastecimiento de agua y la administracion de los demas
servicios publicos a favor de la comunidad.

17. Las demas funciones no precisadas en este reglamento pero que, por indicaciones de la
Gerencia Municipal o que conforme a la normatividad vigente, le corresponde realizar por
ser parte de sus funciones.

Articulo 992.- La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos para el cumplimiento de

sus funciones tiene la estructura organica siguiente:

Unidad de Educacién, Turismo, Cultura, Deporte y Salud
Unidad de Seguridad Ciudadana

Unidad de Programas Sociales

Unidad del Area Técnica Municipal (ATM)

Unidad de Registro Civil

VVVYVY

DE LA UNIDAD DE EDUCACION, TURISMO, CULTURA, DEPORTE Y SALUD

Articulo 1002.- La Unidad de Educacidn, Cultura, Deportes y Salud es el 6rgano responsable de
coordinar, organizar y promover el desarrollo de acciones orientadas a mejorar la salud, la
promocion y difusion de las actividades culturales, deportivas y recreativas en beneficio de la
Comunidad; teniendo a su cargo la administraciéon de la infraestructura de competencia
municipal vinculada con dichas materias.

La Unidad de Educacidn, Cultura, Deportes y Recreacion estd a cargo de un Servidor Publico
Ejecutivo. Depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina de Desarrollo Social y Servicios
Publicos.

Articulo 101 2.- Son funciones especificas de la Unidad de Educacion, Cultura, Deportes y
Recreacion las siguientes:
1. Proponer y ejecutar acciones de promocion y apoyo en los campos de salud, educacion,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

cultura, recreacién y deporte y administrar la infraestructura de competencia municipal
vinculada con dichas materias.

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear los programas del proyecto educativo
del distrito relativo a la educacidn basica regular: inicial, primaria, secundaria, educacion
basica alternativa, técnico productiva; y superior no universitaria con un enfoque y accion
intersectorial.

Coordinar organizar y poner en funcionamiento Redes Educativas, con un enfoque
multisectorial para fortalecer las instituciones educativas, desarrollando su autonomia y
capacidad de innovacién

Impulsar y organizar el Consejo Educativo Municipal, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y control ciudadanos.

Monitorear, articular y asesorar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones
educativas de la jurisdiccién, fortaleciendo su autonomia institucional.

Proponer y realizar programas de alfabetizacién de su jurisdiccién, considerando las
caracteristicas socioculturales y lingliisticas del distrito, aplicando el criterio de equidad.
Propiciar el desarrollo de comunidades educadoras, incorporando contenidos de la
realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica en sus planes operativos.
Propiciar en todos los grupos y sectores sociales, habitos de vida saludables.

Proponer y ejecutar acciones para la implementacién de centros culturales, bibliotecas,
teatros y talleres de arte en el distrito y sus centros poblados.

Proponer y ejecutar acciones destinadas a la proteccion y difusiéon del patrimonio cultural
de la nacién, dentro de su jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los monumentos
arqueoldgicos, histdricos y artisticos, colaborando con los organismos competentes para
su identificacién, registro, control, conservacién y restauracion.

Desarrollar acciones destinadas a generar una cultura de prevencién mediante la
educacion para la preservacion del medio ambiente.

Promover espacios de participacidn, educativos y de recreacién destinados a adultos
mayores de la localidad.

Coordinar y fomentar el deporte y la recreaciéon de la ninez y del vecindario en general,
mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de
zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina.

Evaluar y proponer la necesidad de infraestructura y equipamiento educativo en
coordinacion con la Oficina de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Proponer y ejecutar acciones orientadas a combatir la pobreza y desnutricidon infantil bajo
el enfoque de derechos, proteccidn del capital humano y desarrollo social.

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes
(DEMUNA) y Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad-OMAPED, de
acuerdo a la legislacidon sobre la materia.
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18. Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacién
sanitaria y profilaxis.

19. Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales.

20. Las demas funciones no precisadas en este reglamento pero que, por indicaciones de la
gerencia municipal o del Jefe de Desarrollo Social y Servicios Publicos conforme a la
normatividad vigente, le corresponde realizar por ser parte de sus funciones.

DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 1022.- La Unidad de Seguridad Ciudadana es el érgano responsable de conducir y
supervisar los procesos vinculados a asegurar la convivencia pacifica, el control de la violencia
y la prevencién de delitos y faltas en el distrito de Santa Maria del Valle, en coordinacién con
la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco de los dispositivos
legales aplicables. Asi mismo, es responsable del cumplimiento de las normas municipales.

La Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo.
Depende jerarquicamente del Jefe de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

Articulo 103°.- Son funciones de la Unidad de Seguridad Ciudadana:

1. Proponer las politicas y estrategias vinculadas a la seguridad ciudadana y de control de
normas municipales.

2. Elaborar el sistema de seguridad ciudadana convocando y concertando con las
organizaciones sociales, vecinales o comunales, las rondas urbanas y campesinas, los
comités de autodefensa y las comunidades campesinas, considerando lo que al respecto
se establece para las municipalidades ubicadas en zonas rurales.

3. Coordinar con la municipalidad provincial de Huanuco, entidades publicas, privadas y con
la sociedad civil, la implementacidn del Sistema de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil,
la erradicacion del comercio informal y las disposiciones administrativas municipales de
conformidad con las competencias atribuidas al distrito de Santa Maria del Valle.

4. Organizar e implementar el servicio de serenazgo y seguridad ciudadana en el distrito, en
el marco de la normatividad vigente, coordinando con la municipalidad provincial de
Huanuco y la Policia Nacional las acciones que resulten pertinentes.

5. Realizar Operativos conjuntos de ser el caso con la Policia Nacional y Fiscalia de
Prevencion del Delito.

6. Coordinar con las demas sub gerencias y Unidades Organicas pertinentes, cuando se
requiera de su participaciéon en la realizacidon de operativos que se programen de acuerdo
a sus funciones.

7. Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito las acciones necesarias para la
atencién de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, con
sujecion a las normas establecidas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar en la promocidon de acciones de apoyo a las compafiias de bomberos,
beneficencias, Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales y a la
seguridad ciudadana, en coordinacion con Defensa Civil y Participacién Ciudadana.
Controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas por la
Municipalidad Provincial.

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel distrital,
en concordancia con las normas provinciales vigentes.

Solicitar, cuando el caso lo requiera, el apoyo de la Policia Nacional para hacer cumplir las
sanciones que se impongan en aplicacién de las normas municipales.

Participar en la clausura, transitoria o definitiva de edificios, establecimientos o servicios
cuando su funcionamiento esta prohibido legalmente o constituye peligro o riesgo para la
seguridad de las personas y la propiedad privada o la seguridad publica, o infrinjan las
normas reglamentarias o de seguridad del sistema de defensa civil, o produzcan olores,
humos, ruidos, u otros efectos perjudiciales para la salud y la tranquilidad de la
comunidad.

Participar en operativos relacionadas con el decomiso de articulos de consumo humano
adulterados, falsificados o en estado de descomposicion de productos que constituyen
peligro contra la vida o la salud y de los articulos de circulacién o consumo prohibidos por
la ley, respecto de los cuales deberdn respetarse los procedimientos que establece la
normatividad vigente sobre este particular.

Participar en las acciones de retiro de materiales o la demolicién de obras inmobiliarias e
instalaciones que contravengan las normas legales, reglamentos y ordenanzas
municipales, ocupen las vias publicas, con el auxilio de la fuerza publica y/o con la
participacién del Ejecutor Coactivo, cuando corresponda.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Unidad de
Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Asumir la secretaria del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, en el marco de la
legislacién del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, regulado por la Ley N2 27933 y
normas complementarias.

Las demas funciones no precisadas en este reglamento pero que, por indicaciones de la
Gerencia Municipal y la Oficina de Desarrollo Social y Servicios Publicos o que conforme a
la normatividad vigente, le corresponde realizar por ser parte de sus funciones.

DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 104°.- La Unidad de Programas Sociales es el drgano responsable de la planificacién,

concertaciéon y ejecucion de las acciones de promocion del desarrollo social en el Distrito de

Santa Maria del Valle, asi como del apoyo a las iniciativas de las organizaciones vecinales y de
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implementar programas sociales destinados a brindar apoyo a la juventud, mujer y personas

de tercera edad.

Estda a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo. Depende jerdrquicamente de la Gerencia de

Desarrollo Social.

Articulo 105°.- Son funciones especificas de la Unidad de Programas Sociales son las

siguientes:

1.

10.

11.

12.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referidas al registro, propuesta del
reconocimiento, a la promocién y apoyo a las iniciativas de las organizaciones vecinales;
asi como, de las instituciones y organizaciones que trabajan en defensa de los derechos
humanos o que realizan acciones y promocién social concertada con el gobierno local.
Programar, organizar, ejecutar y supervisar la elaboracién de los estudios de preinversion
e inversién de los proyectos de desarrollo social, asi como de la ejecucién, supervision,
monitoreo, evaluacién € impacto social de los PIP de desarrollo social.

Asesorar, capacitar y orientar a dirigentes y miembros de organizaciones sociales y otros
afines, en aspectos de participacion ciudadana.

Establecer canales de concertacidn entre los vecinos y los programas sociales.

Planificar, programar, organizar y realizar acciones para el fortalecimiento de las
capacidades de las organizaciones sociales representativas de la poblacién, para su
formalizacion como tales y asi lograr una participacién mas efectiva en la elaboracién de
los planes de desarrollo del distrito y en especial en el presupuesto participativo.
Implementar y fortalecer los mecanismos de articulacién entre la autoridad municipal y la
poblacién organizada.

Coordinar, organizar y mantener actualizado el registro y acreditacion de organizaciones
vecinales y comunales del distrito.

Promover a las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, en el
marco del respeto a los derechos humanos.

Planificar y promover el desarrollo social en su circunscripcién en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades
distritales de su jurisdiccién que permitan el desarrollo de capacidades para superar la
pobreza.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion
social concertada con el gobierno local.

Organizar, y ejecutar los programas locales de asistencia, protecciéon y apoyo a la
poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad, asi como a otros grupos de la poblacién en situacidn de discriminacidén en
coordinacidn en la Unidad de Educacidn, Cultura, Deportes y Recreacion.

Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la
planificacion, gestidn y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como
de apoyo a la poblacién en riesgo.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Promover y concertar la cooperacién publica y privada en los distintos programas sociales
locales, en favor de la juventud y las personas de la tercera edad.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida politica,
social, cultural y econdmica del gobierno local.

Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias
infantiles, establecimientos de proteccidn a los nifios y a personas con impedimentos y
ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

Promover la participacion vecinal en la formulacién, debate y concertacién de sus planes
de desarrollo, presupuesto y gestion. Para tal fin debera garantizarse el acceso de todos
los vecinos a la informacion.

Asesorar a los vecinos asi como a sus organizaciones sociales y a las comunidades
campesinas en los asuntos de interés publico, incluyendo la educacién y el ejercicio de los
derechos humanos.

Determinar espacios de concertacidon adicionales a los previstos en la Ley Organica de
Municipalidades y proponer mediante ordenanza la regulacion de los mecanismos de
aprobacion de sus presupuestos participativos.

Orientar y/o ejecutar censos y auto-censos socio econdmico y empadronamiento de las
organizaciones de pobladores constituidas o en vias de hacerlo.

Crear espacios de recreacidon en la comunidad, orientados a la integracion de los
ciudadanos, haciendo frente a los diferentes males sociales.

Desarrollar actividades con los vecinos, involucrando a los diferentes actores sociales
orientados al bienestar de la comunidad.

Promover y organizar la participacion de la poblacién del Distrito en acciones de vigilancia
en la prestacién de los servicios publicos locales, en programas de desarrollo e inversion
social en sus diversas modalidades brindando apoyo y asesoramiento.

Fomentar los valores civicos a través de la realizacién de eventos civicos patriéticos en los
principales lugares del Distrito de Santa Maria del Valle.

Administrar y dirigir los programas de desarrollo social, asegurando la calidad vy
focalizacién de los servicios, manteniendo estrecha coordinacién con el Programa del
Vaso de Leche.

Preparacion de informe financiero de liquidacién y cierre de los proyectos PIP de
desarrollo social.

Las demas funciones no precisadas en este reglamento pero que, por indicaciones de la
Gerencia Municipal o de la Gerencia de Desarrollo Social , conforme a la normatividad
vigente, le corresponde realizar por ser parte de sus funciones
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v" PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 106°.-Administrar las acciones destinadas a proporcionar suplementos alimentario a
la poblacién vulnerable o de extrema pobreza, a través del programa vaso de leche,
comedores populares y otros programas creados o por crearse, transferidos o por transferirse,
se rige por la ley N°24059, su reglamento y demads disposiciones pertinentes, asi como
mantener coordinacién.

Articulo 107°.-El Programa Vaso de Leche desarrolla las siguientes funciones:

1. Proponer la aprobacién, control y evaluar la ejecucidon de los planes operativos de las
unidades organicas confortantes de la Gerencia de Programas, Proyectos y servicios
Sociales.

2. Proponer las politicas y estrategias de salud y sanitarias, promocion, bienestar social y del
programa del Vaso de Leche en el dmbito de su competencia.

3. Conducir, supervisar las actividades de su gestiéon vinculadas con salud y sanidad,
promocion, bienestar social y del programa Vaso de Leche.

4. Revisar proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda los documentos que
de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas
dependientes de la gerencia de programas, proyectos y servicios sociales y sean
sometidos a su consideracion.

5. Proponer convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional a fin de fortalecer
los mecanismos de atencién integral en las areas de sanidad, promocién y bienestar
social.

6. Proponer el desarrollo de proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento.

7. Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda; asi como encargos legales asignados.

8. Brindar apoyo en las labores de fiscalizacion y control en materia de su competencia.

v' UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (SISFOH)

Articulo 108°.-Unidad Local de Empadronamiento es responsable de proveer informacion a
los programas sociales para la identificacién y seleccidn de los beneficiarios a través del
Empadronamiento, que es un instrumento fundamental para responder necesidades de
informacidn social

Articulo 109°.-teniendo como funciones los siguientes:

1. Administrar el padrdn general de lugares y poner a disponibilidad los programas sociales
2.  Establecer normas de Focalizacién
3.  Seguir las politicas y disposiciones que establezca la comisidn interministerial de asuntos
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sociales del MIDIS.

v' DEMUNA

Articulo 110°.La DEMUNA tiene como funcidon conocer la situacién de los nifios y los
adolescentes que se encuentran amenazados o vulnerables sus derechos; promover el
fortalecimiento de los lazos familiares, basandose en conciliaciones extrajudiciales entre
conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no
existan procesos judiciales sobre esta materia.

v" OMAPED

Articulo 111°.-Unidad de OMAPED, difundir fomentar y apoyar la formulacién e
implementacidon de programas de prevencion, educacion, rehabilitacidon e integracion social
de las personas con discapacidad. Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que
desarrollen las personas con discapacidad.

Articulo 112°.- las funciones que debe cumplir la OMAPED son:

1. Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de las
personas con discapacidad.

2. Promocionar la ley general de las personas con discapacidad y su reglamento, y
otras disposiciones legales a favor de las personas con discapacidad. Asimismo velar
por el cumplimiento de esta leyes y dispositivos

3. Detectar a las personas con discapacidad a fin de ponerles en contacto con las
municipalidades, empadronandoles con el objeto de laborar u registro de las
personas con discapacidad que viven en el distrito.

v' CENTRO INTEGRAL ADULTO MAYOR

Articulo 113°.-Los CIAM (Centros Integrales Adulto Mayor) son Centros Municipales,
destinados a brindar diversos servicios y programas a favor de las personas adultas mayores.
Segun la Ley N° 28803, indica por Centro Integral del Adulto Mayor al espacio municipal de
prestacidn, coordinacién, y articulacion, intra e inter institucional, de servicios basicos
integrales y multidisciplinarios, para el bienestar y promocion social de las personas adultas
mayores en un contexto de participacion de la persona adulta mayor y su familia.

BASE LEGAL DEL “CIAM”

Ley N° 28803 ley de personas Adulta Mayor, Reglamento de la ley N°28803- D.S.N°013
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—2006-MIDES R.M.N°613-2007 MIMDES, Ley N°27972 ley Organica de Municipal

> Es el espacio municipal que brinda diversos servicios y programas a favor de las
personas adultas mayores del distrito y forma parte de los servicios sociales que presta la
Municipalidad Distrital a su comunidad.

> Ofrecer a las personas adultas mayores que se inscriban voluntariamente, un espacio
propicio para la socializacidon e interaccién con otras personas evitando el aislamiento y
promoviendo su participacidn e integracion social.

DE LA UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

Articulo 114°.- El area Técnica Municipal, tiene la funcién de garantizar la calidad de los
servicios de agua y saneamiento del ambito distrital y asegurar su sostenibilidad a fin de
contribuir a la mejora de la salud y la calidad de vida de las familias.

Estd a cargo de un Servidor Publico Especialista; depende jerarquicamente de la Unida de
Saneamiento Basico Rural.

Articulo 115°.- Son funciones especificas del Area Técnica Municipal (ATM) los siguientes:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacién a usuarios y
operadores del servicio de agua y saneamiento del distrito, en concordancia con las
metodologias y contenidos de capacitacion disefiados y/o actualizados por el ente rector.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existente en el distrito.

4. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados u organizaciones comunales.

5. Promover la formaciéon de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacién) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

6. Brindar asistencia técnica y supervisar las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento del distrito.

7. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

8. Disponer de las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras del Servicio de Agua vy
Saneamiento.

9. Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE-DISTRITO TURISTICO Y ECOLOGICO 68




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF ANO 2016

10. Operar y mantener actualizado el registro de cobertura y estado situacional de servicios
de saneamiento.

11. Brindar apoyo técnico en la formulacién e implementacidon de proyectos integrales de
agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacidon sanitaria,
administracion, operacién y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su
competencia.

12. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacidn y aplicacidn
del Texto Unico de Procedimiento Administrativos TUPA, en el 4mbito de su competencia.

13. Presenta ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o
publicada en cumplimiento de las normas de trasparencia.

14. Elabora el manual de procedimientos administrativos de la unidad orgdnica a su cargo.

15. Elabora con oportunidad la informacion correspondiente al dmbito de su competencia
para la rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la
Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias
publicas, entre otros.

16. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de procedimientos, elaborado
en coordinacion con las dreas competentes

17. Supervisar el servicio de agua y saneamiento de su jurisdiccion.

18. Registrar el seguimiento y evaluacion de la prestacion de servicios.

19. Los demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
normas legales y las funciones que sean asignadas por el Alcalde o el Consejo Municipal.

DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Articulo 116°.- La Unidad de Registro Civil es el érgano responsable que organiza, registra y
expide las inscripciones de nacimientos, matrimonios y defunciones de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. Las inscripciones mencionadas posibilitan otorgar copias o
partidas que permiten probar la existencia, identificacién y nacionalidad de una persona, asi
como sus derechos, su estado civil y su fallecimiento.

Estd a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Articulo 117°.- Son funciones especificas de la Unidad de Registro Civil las siguientes:

Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de su competencia.

2. Planificar, coordinar, ejecutar, dirigir, organizar y actualizar las actividades relacionadas al
registro de hechos vitales conforme a la normatividad vigente.

3. Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos que
modifiquen el estado civil de las personas, asi como las resoluciones judiciales o
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administrativas que de ellos se refieran susceptibles de inscripcidon y los demds actos que
sefiala la Ley.

4. Aprobar o denegar las solicitudes de rectificaciones y/o regularizaciones administrativas
de actas registrales.

Emitir las constancias de inscripcién correspondientes.

6. Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran en los archivos de
registro civil de la Municipalidad.

7. Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son materia de
inscripcion.

8. Velar por el, irrestricto respeto al derecho a la intimidad e identidad de las personas y los
demas derechos inherentes a ella derivados de su inscripcion en el Registro.

9. Celebrar matrimonios ordinarios y comunitarios, celebrados por autoridad o por
delegacion.

10. Enviar informacion Estadistica a RENIEC a través de las fuentes oficiales existentes.

11. Garantizar la intangibilidad de las inscripciones de los Registros Civiles.

12. Elaborar las estadisticas mensuales de los hechos y actos vitales y reporte mensual de
fallecidos de menores y mayores de edad registrados en el registro Civil al RENIEC y a la
Oficina de Reclutamiento Militar.

13. Conservar y proteger los libros de registros y documentos en los que estan registrados los
hechos vitales, organizandolos en orden cronolégico.

14. Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestral y anualmente el cumplimiento del
mismo.

15. Otras funciones que le sean asignadas en el campo de su competencia.

TITULO IV

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 118°.- De las Relaciones Inter Institucionales.

Las Relaciones que mantiene la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle con el
Gobierno Nacional, el Gobierno Regional de Hudnuco y los poderes del Estado tienen por
finalidad garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, la coordinacion de las
acciones de competencia de cada uno, asi como el derecho de propuesta o peticion de
normas reglamentarias.

Estas relaciones implican respeto mutuo y atencién a las solicitudes que se formulen
reciprocamente.

La Policia Nacional tiene la obligacidn de prestar el apoyo que requiera la autoridad municipal
para hacer cumplir sus disposiciones conforme a la Ley.
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Las relaciones que mantienen con otras municipalidades, son de coordinacién de cooperacidn
o de asociacion para la ejecucién de obras o prestacién de servicios. Se desenvuelven con
respeto mutuo de competencias y Gobierno.

TITULOV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 1192. — Los Funcionarios y Empleados de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del
Valle estdn sujetos al Régimen Laboral General aplicable a la administracién Publica, conforme
a Ley.

Los Obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, son
servidores publicos sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Articulo 120°.- La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle en la organizacion del
trabajo para el cumplimiento de las acciones en beneficio de la comunidad adoptara las
siguientes Politicas Laborales:

1. El Personal de la Municipalidad debe estar comprometido en cumplir en forma eficiente
sus funciones, debiendo desarrollar al maximo su capacidad de iniciativa e ingenio, para
aplicarlo en la ejecucidon de sus tareas y en la solucion de los problemas que se le
planteen en el desarrollo de las mismas.

2. La Municipalidad La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle debe estimular al
personal la responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones, asi como reconocer y
destacar el buen desempenio y el logro de resultados.

3. La Seleccién de personal para cubrir los puestos de trabajo debe realizarse en funcién a
los requerimientos de capacidades, habilidades y experiencia para el desempeiio eficaz y
eficiente del cargo.

4. La evaluacion del personal debe ser permanente en funcién a criterios de rendimiento y
desempeiio del cargo.

5. La remuneracion del trabajo al personal debe ser equitativa y debe establecerse criterios
de incentivos por rendimiento, de acuerdo con las reales capacidades econdmicas de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle

6. El personal debe recibir la capacitacidon e instruccidon necesaria para el desempefio del
puesto, promoviendo su desarrollo permanente dentro de la Institucién.

7. Llas relaciones laborales deben realizarse dentro de un ambiente dispuesto
permanentemente al dialogo y a la concertacion de voluntades para el logro de los
objetivos institucionales en beneficio a la Comunidad.
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TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 1212.- La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, se rige por Presupuestos
Participativos Anuales como instrumento de Administracion y Gestidn, que forman parte del
Sistema de Planificacion. Constituye un pliego Presupuestal cuyo Titular es el Alcalde,
conforme al Articulo 532 de la Ley Orgdnica de Municipalidades y demds Leyes sobre la
materia.

Articulo 1222.- El Patrimonio de la Municipalidad, conforme al Articulo 552 de la Ley Organica
de Municipalidades lo constituyen sus Bienes, Rentas y Derechos, estando a lo preceptuado
por la Constitucidn Politica del Estado. Este Patrimonio se administra en forma Auténoma, con
las Garantias y responsabilidades de Ley, Sus Bienes son de Dominio Publico, inalienables e
imprescriptibles.

Los Bienes Inmuebles de la Municipalidad se inscriben en los Registros Publicos a peticion del
Alcalde, con Acuerdo del Consejo. Pueden ser transferidos, concesionados en uso o
explotacién, arrendados o modificado su estado de posesion o propiedad, por Acuerdo del
Concejo Municipal. Su Donacidn, Cesién en Uso o Concesidn, estdn sujetas a Ley, ademas se
deben observar las restricciones de Contratacion.

Articulo 1232.- Constituye Rentas de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, las
sefialadas en el Art. 692 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972 y las sefialadas
en el Art. 32 del Decreto Legislativo N2 776.

TiITULo vil

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle,
gueda establecida segun lo dispuesto por el Articulo 14° del presente Reglamento de
Organizacion y Funciones.

SEGUNDA.- Los Servidores y Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del
Valle, tendrdn la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de
Organizacidén y Funciones.

TERCERA.- Deléguese al Alcalde la facultad para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte las
normas complementarias necesarias para la Adecuacidon de la Administracién a la nueva
estructura organizativa municipal, ficha adecuacién tendra una duracién maxima de 90 dias,
debiendo el Alcalde dar cuenta al Concejo Municipal de los avances en el cumplimiento de la
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presente Ordenanza.

CUARTA.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y CTl es el responsable de
la formulacién del Plan de Adecuacion de la Organizacién Municipal a la nueva Estructura.

QUINTA.- La Gerencia Municipal es Responsable de la Ejecucion del Plan de Adecuacion de la
Organizacidon Municipal a la nueva Estructura.

TITULO VI

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los Funcionarios relacionados con la Estructura Organica que se deroga por el
presente reglamento de Organizacion y Funciones, mantendran sus cargos hasta el momento
en que se realice la transferencia definitiva a los funcionarios de la nueva Estructura, que para
tal efecto designe el Alcalde y/o Gerente Municipal, dentro de los plazos dispuestos en el Plan
de Adecuacion de la Organizacion Municipal.

TITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derdguese y déjese sin efecto las disposiciones en materia de Organizacién y
Funciones en cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacidn y
Funciones, desde el dia siguiente de su aprobacidn.

SEGUNDA.- Apruébese las modificaciones que el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones dispone sobre la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Santa Maria
del Valle.

TERCERA.- La modificacién parcial de la Estructura Organica de la Municipalidad de Santa
Maria del Valle, serd inmediatamente concordada en el presente ROF, su correspondiente
POI, su respectivo CAP, y en lo pertinente, concordada con el TUPA, contando necesariamente
con el respectivo Informe Técnico de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién
y CTI estando la disponibilidad Presupuestal; y en lo pertinente, con Informe emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica.
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