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OCUP. PREV.

1
D

E
ALCALDIA

1.1 UNIDAD ORGÁNICA:ALCALDIA

1 Alcalde ProvincialAlcalde 09.01.1.1.1FP F-5 FP 1 1 0 ELECTO

2 Secretaria de AlcaldiaSecretaria II 09.01.1.1.2AP STA SP-AP 1 0 1

3 ChoferChofer I 09.01.1.1.3AP STE SP-AP 1 1 0

3 2 1

2
D

E

2.1 UNIDAD ORGÁNICA:

4 Auditor IIIAuditor I 09.02.2.1.4EC F-3 EC 1 0 1

5 Secretaria de OCISecretaria I 09.02.2.1.5AP STA SP-AP 1 0 1

2 0 2

3
D

E
GERENCIA MUNICIPAL

3.1 UNIDAD ORGÁNICA:GERENCIA MUNICIPAL

6 Gerente MunicipalGerente Municipal 09.03.3.1.6EC F-4 EC 1 1 0 CONFIANZA

7 Asistente Administrativo II 09.03.3.1.7ES SPC SP-ES 1 0 1

8 Secretaria 09.03.3.1.8AP STA SP-AP 1 0 1

3 1 2

MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP

C

A

R

G

TOTAL UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL

TOTAL UNIDAD ORGANICA

ORGANO DE ALTA DIRECCION 

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

ORGANO DE CONTROL

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

TOTAL UNIDAD ORGANICA



  

OCUP. PREV.

MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

4
D

E

4.1 UNIDAD ORGÁNICA:

9 Gerente de Asesoria JuridicaGerente 09.04.4.1.9EC F-3 EC 1 1 0 CONFIANZA

10 Abogado II 09.04.4.1.10ES SPD SP-ES 1 0 1

11 Secretaria 09.04.4.1.11AP STC SP-AP 1 0 1

3 1 2

4.1.1

12 Abogado 09.04.4.1.1.12ES SPE SP-ES 1 0 1

13 Secretaria 09.04.4.1.1.13AP STC SP-AP 1 0 1

2 0 2

4.2
D

E

14 Gerente de Planificación y PresupuestoGerente 09.04.4.2.14EC F-3 EC 1 1 0 CONFIANZA

15 Secreteria I 09.04.4.1.15ES SPE SP-ES 1 0 1

16 Planificador I 09.04.4.1.16ES SPE SP-ES 1 1 0

3 2 1

4.2.1 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

17 Especialista en Finanzas I 09.04.4.2.2.17AP SPD SP-ES 1 0 1

1 0 1

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

ORGANO DE ASESORAMIENTO

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

UNIDAD DE DIVORCIOS MUNICIPALES

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

4.2.2 UNIDAD ORGÁNICAOFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

18

J

e

f

Especilaista Administrativo I 09.04.4.2.1.18ES SPD SP-ES 1 0 1

1 0 1

5
D

E

5.1 UNIDAD ORGÁNICA:

19 Secretario GeneralGerente 09.05.5.1.19EC F-3 EC 1 1 0 CONFIANZA

20 Tecnico Administrativo II 09.05.5.1.20AP STE SP-AP 1 1 0

2 2 0

5.1.1 UNIDAD ORGANICA:

21 Comunicador SocialTécnico Administrativo II 09.05.5.1.1.21AP STE SP-AP 1 0 1

1 0 1

5.1.2 UNIDAD ORGANICA:

22 Responsable de Tramite DocumentarioAuxiliar Administrativo I 09.05.5.1.2.22AP SAE SP-AP 1 0 1

1 0 1

5.1.3 UNIDAD ORGANICA:

23 Responsable de Archivo CentralEspecialista Administrativo I 09.05.5.1.3.23ES SPE SP-ES 1 0 1

1 0 1

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL DE UNIDAD ORGANICA

TOTAL DE UNIDAD ORGANICA

ORGANOS DE APOYO

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

ORGANOS DE APOYO

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

5.2 UNIDAD ORGÁNICA:GERENCIA DE ADMINISTRACION

24 Gerente de Administración Gerente 09.05.5.2.24DS F-3 EC 1 0 1

25 Secretaría 09.05.5.2.25AP STB SP-AP 1 0 1

2 0 2

5.2.1 UNIDAD ORGÁNICA:

26 Jefe de Recursos HumanosEspecialista Administrativo I 09.05.5.2.1.26ES SPE SP-ES 1 1 0

27 Asistente Administrativo I 09.05.5.2.1.27ES SPE SP-ES 1 0 1

2 1 1

5.2.2 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE CONTABILIDAD

28 Especialista I 09.05.5.2.2.28ES SPE SP-ES 1 0 1

1 0 1

5.2.3 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE TESORERIA

29 Especialista Administrativo II 09.05.5.2.3.29ES SPD SP-ES 1 1 0

1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

5.2.4 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE ABASTECIMIENTO

30 Especialista Administrativo II 09.05.5.2.4.30ES SPD SP-ES 1 1 0

31 Especialista en Abastecimiento 09.05.5.2.4.31ES SPE SP-ES 1 0 1

32 Mecanico I 09.05.5.2.4.32ES SPE SP-ES 1 0 1

33 Asistente Administrativo I 09.05.5.2.4.33ES SPE SP-ES 1 0 1

34 Tecnico  Administrativo I 09.05.5.2.4.34AP STF SP-AP 1 1 0

35 Tecnico  Administrativo II 09.05.5.2.4.35AP STB SP-AP 1 0 1

6 2 4

5.2.5 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

36 Jefe de Administracion TributariaEspecialista Administrativo II 09.05.5.2.5.36ES SPA SP-ES 1 0 1

37 Especialista Administrativo I 09.05.5.2.5.37ES SPE SP-ES 1 1 0

38 Ejecutor Coactivo 09.05.5.2.5.38ES SPB SP-ES 1 0 1

3 1 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

6
D

E
ORGANO DE LINEA

6.1 UNIDAD ORGÁNICA: CONFIAZA

39 Gerente 09.06.6.1.39DS F-3 EC 1 1 0

40 Secretaría 09.06.6.1.40AP STB SP-AP 1 0 1

41 Operador de Cargadore Frontal 09.06.6.1.41OP OB SP-RP 1 1 0

42 Operador de Maquinaria Pesada 09.06.61.42OP OB SP-RP 1 1 0

43 Operador de Maquinaria Pesada 09.06.6.1.43OP OB SP-RP 1 1 0

5 4 1

6.1.2 UNIDAD ORGÁNICA

44

R

e

s

Ingeniero II 09.06.6.1.2.44ES SPD SP-ES 1 0 1

45 Ingeniero I 09.06.6.1.2.45ES SPE SP-ES 1 0 1

2 0 2

6.1.3 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

46 Responsable de Catastro y Control UrbanoArquitecto II 09.06.6.1.3.46ES SPB SP-ES 1 0 1

47 Técnico en Ingeniería I 09.06.6.1.3.47AP STC SP-AP 1 0 1

2 0 2

ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

TOTAL UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

6.1.4 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE FORMULACION DE PROYECTOS 

48 Responsable de Formulacion de ProyectosIngeniero II 09.06.6.1.4.48ES SPA SP-ES 1 0 1

49 Economista 09.06.6.1.4.49ES SPE SP-ES 1 0 1

50 Ingeniero I 09.06.6.1.4.50ES SPE SP-ES 1 0 1

51 Auxiliar de Topografía I 09.06.6.1.4.51AP SAE ES-AP 1 0 1

52 Operador Tractor Orugo 09.06.6.1.4.52AP STC SP-AP 1 0 1

5 0 5

6.1.5. UNIDAD ORGANICA

53 Responsable de Gestion de Riesgo  y DesastreTecnico Administrativo I 09.06.6.1.5.53AP STA SP-AP 1 0 1

1 0 1

6.2 UNIDAD ORGÁNICA:

54
R

e
Gerente 09.06.6.2.54DS F-3 EC 1 0 1

55 Secretaria II 09.06.6.2.55AP STD SP-AP 1 0 1

2 0 2

6.2.1 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

56 Sub Gerente de Prom. Emp. y Comerc.Especialista Administrativo I 09.06.6.2.1.56ES SPA SP-ES 1 0 1

57 Especialista en Comercialización I 09.06.6.2.1.57ES SPE SP-ES 1 0 1

2 0 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

TOTAL UNIDAD ORGANICA

 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

6.2.2 UNIDAD ORGÁNICA

58 Ingeniero Ambientalista I 09.06.6.2.2.58DS SPE SP-ES 1 0 1

59 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.59RP OB SP-RP 1 1 0

60 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.60RP OB SP-RP 1 1 0

61 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.61RP OB SP-RP 1 0 1

62 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.62RP OB SP-RP 1 0 1

63 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.63RP OB SP-RP 1 0 1

64 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.64RP OB SP-RP 1 0 1

65 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.65RP OB SP-RP 1 0 1

66 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.66RP OB SP-RP 1 0 1

67 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.67RP OB SP-RP 1 0 1

68 Operario de Limpieza Pública 09.06.6.2.2.68RP OB SP-RP 1 0 1

69 Jardinero 09.06.6.2.2.69RP OB SP-RP 1 1 0

70 Jardinero 09.06.6.2.2.70RP OB SP-RP 1 0 1

71 Jardinero 09.06.6.2.2.71RP OB SP-RP 1 0 1

72 Jardinero 09.06.6.2.2.72RP OB SP-RP 1 0 1

73 Jardinero 09.06.6.2.2.73RP OB SP-RP 1 0 1

74 Chofer I 09.06.6.2.2.74AP STF SP-AP 1 0 1

75 Trabajdor de Servicios Públicos 09.06.6.2.2.75RP OB SP-RP 1 1 0

76 Trabajdor de Servicios Públicos 09.06.6.2.2.76RP OB SP-RP 1 0 1

77 Trabajdor de Servicios Públicos 09.06.6.2.2.77RP OB SP-RP 1 0 1

20 4 16

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

6.2.3
U

N
UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

78
R

e
Ingeniero Agronomo II 09.06.6.2.3.78ES SPA SP-ES 1 0 1

79 Medico Veterinario I 09.06.6.2.3.79ES SPE SP-ES 1 0 1

80 Tecnico Administrativo I 09.06.6.2.3.80AP STC SP-AP 1 0 1

3 0 3

6.3. UNIDAD ORGÁNICAGERENCIA  DESARROLLO SOCIAL 

81 Sub Gerente de Desarrollo SocialGerente 09.06.6.3.81DS F-3 EC 1 0 1

82 Secretaria 09.06.6.3.82AP STD SP-AP 1 0 1

2 0 2

6.3.1 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE  EDUCACION, TURISMO, CULTURA, DEPORTE Y SALUD

83 Responsable de Edu.Cult.Deporte y SaludEspecialista Administrativo III 09.06.6.3.1.83ES SPA SP-ES 1 0 1

84 Especialista en Educación I 09.06.6.3.1.84ES SPE SP-ES 1 0 1

85 Especialista en Arte y Cultura 09.06.6.3.1.85ES SPE SP-ES 1 0 1

86 Secretaria I 09.06.6.3.1.86AP STC SP-AP 1 0 1

4 0 4

TOTAL DE UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

6.3.2 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA 

87
S

u
Especialista Administrativo I 09.06.6.3.2.87ES SPA SP-ES 1 0 1

88 Técnico en Seguridad I 09.06.6.3.2.88AP STE SP-AP 1 1 0

89 Técnico en Seguridad 09.06.6.3.2.89AP STF SP-AP 1 0 1

90 Técnico en Seguridad 09.06.6.3.2.90AP STF SP-AP 1 0 1

91 Técnico en Seguridad 09.06.6.3.2.91AP STF SP-AP 1 0 1

92 Técnico en Seguridad 09.06.6.3.2.92AP STF SP-AP 1 0 1

93 Técnico en Seguridad 09.06.6.3.2.93AP STF SP-AP 1 0 1

94 Técnico en Seguridad 09.06.6.3.2.94AP STF SP-AP 1 0 1

95 Técnico en Seguridad 09.06.6.3.2.95AP STF SP-AP 1 0 1

96 Técnico en Seguridad 09.06.6.3.2.96AP STF SP-AP 1 0 1

97 Técnico en Seguridad 09.06.6.3.2.97AP STF SP-AP 1 0 1

11 1 10

6.3.3 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD  DE PROGRAMAS SOCIALES 

98 Especialista Administrativo I 09.06.6.3.3.98ES SPE SP-ES 1 1 0

99 Especialista en Promoción Social I 09.06.6.3.3.99ES SPE SP-ES 1 0 1

100 Especialista en Promoción Social I 09.06.6.3.3.100ES SPE SP-ES 1 0 1

101 Abogado I 09.06.6.3.3.101ES SPE SP-ES 1 0 0

4 1 2

6.3.3.1

102 Abogado I 09.06.6.3.3.1.102ES SPE SP-ES 1 1 1

103 Secretaria 09.06.6.3.3.1.103AP STC SP-AP 1 0 1

2 1 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DEMUNA

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

6.3.3.2

104 Especilalista Administrativo I
09.06.6.3.3.2.104ES SPA SP-ES 1 0 1

105 Tecnico 09.06.6.3.3.2.105AP STC SP-AP 1 0 1

106 Tecnico
09.06.6.3.3.2.106AP STC SP-AP 1 0 1

107 Tecnico 09.06.6.3.3.2.107AP STC SP-AP 1 0 1

4 0 4

6.3.3.3

108 Especialista Administrativo I 09.06.6.3.3.3.108ES SPA SP-ES 1 0 1

1 0 1

6.3.3.4

109 Asistente Administativo I
09.06.6.3.3.4.109ES SPE

SP-ES 1 1 1

110 Tecnico Administrativo I 09.06.6.3.3.4.110AP STC SP-AP 1 0 0

2 1 1

6.3.3.5

111 Especialista Administrativo I(OMAPED) 09.06.6.3.3.5.111ES SPE SP-ES 1 0 1

1 0 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ( SISFOH)

CENTRO INTEGRAL ADULTO MAYOR

PROGRAMA VASO DE LECHE

OMAPED

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ORDENANZA MUNICIPAL Nº 012-2016- MDSMV.

CLASIFICACION CARGO DE CONFIANZA
SITUACIÓN DEL CARGO

ORGANOS DE GOBIERNO

Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

CARGO CLASIFICADO -NOMENCLATURA

Decreto Legislativo Nº728 - Ley de Productividad y Competitividad

NIVEL REMUNERATIVOCODIGO TOTAL
Nº PLAZA 

ORG.

6.3.4 UNIDAD ORGANICAUNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

112 Responsable de Saneamiento Basico RuralEspecialista en Saneamiento Basico I
09.06.6.3.4.112ES SPE SP-ES

1 0 1

113 Tecnico Administrativo I 09.06.6.3.4.113ES SPE SP-AS 1 0 1

2 0 2

6.3.5 UNIDAD ORGÁNICAUNIDAD DE REGISTRO CIVIL

114
J

e
Especialista Administrativo III 09.06.6.3.5.114ES SPA SP-ES 1 0 1

115 Registrador Civil I 09.06.6.3.5.115AP STC SP-AP 1 1 0

2 1 1

115 26 89

SANTA MARIA DEL VALLE, NOVIEMBRE DEL 2016

TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL PLAZAS ORGANICAS

TOTAL UNIDAD ORGANICA



ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE

SECTOR : GOBIERNO LOCAL

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RP

Alcaldía 1 2 3

Gerencia de Control Institucional 1 1 2

Gerencia Municipal 1 1 1 3

Gerencia de Asesoría Jurídica 1 1 1 3

Unidad de Divorcios Municipales 1 1 2

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 1 1 1 3

Unidad de Planeamiento y Presupuesto 1 1

Oficna de Programación e Inversiones 1 1

Gerencia de Secretaria General 1 1 2

Unidad de Relaciones Públicas 1 1

Unidad de Trámite Documentario 1 1

Unidad de Archivo Central 1 1

Gerencia de Administración 1 1 2

Unidad de Recursos Humanos 2 2

Unidad de Contabilidad 1 1

Unidad de Tesoreria 1 1

Unidad de Abastecimiento 4 2 6

Unidad de Administración Tributaria 3 3

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural 1 1 3 5

Unidad de Supervisión y Liquidación de Obras 2 2

Unidad de Catastro y Acondicionamiento Territorial 1 1 2

Unidad de Formulación de Proyectos 3 2 5

0

Unidad de Gestión de Riesgo y Desastre 1 1

Gerencia de Desarrollo Económico y Medio Ambiente 1 1 2

Unidad de Promoción Empresarial y Comercialización 2 2

Unidad de Medio Ambiente y Ecologia 1 19 20

Unidad de Des. Agropecuario y Proyectos Productivos 2 1 3

Gerencia de Desarrollo Social 1 1 2

Unidad de Educ.,Cultura, Deportes y Recreación 3 1 4

Unidad de Seguridad Ciudadana 1 10 11

Unidad de Programas Sociales 4 4

Unidad de DEMUNA 1 1 2

Unidad Local de Empadronamiento (ULE) 1 3 4

Unidad Centro Integral Adulto Mayor 1 1

Unidad de Vaso de Leche 1 1 2

Unidad de OMAPED 1 1

Area Técnica Municipal 1 1 2

Unidad de Registro Civil 1 1 2

T O T A L ==========================> 1 9 0 0 43 40 22 115

Santa Maria del Valle, Noviembre  del 2016

CLASIFICACION
TOTAL

ORGANOS O UNIDADES 

ORGANICAS

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

AÑO 2016


